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Паспорт программы 

№ Параметры Содержание 

 

1. Название программы Программа «Город неограниченных возможностей» 
 

2. Учреждение, 

реализующее программу 

Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение школа-интернат № 22 Невского района 

Санкт-Петербурга 

 

3. Автор программы Размазина Марина Юрьевна – педагог-организатор, 

начальник лагеря 

 

4. Аннотация Программа городского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Мозаика» «Город 

неограниченных возможностей» включает в себя 

разнообразные направления, способствующие 

социализации воспитанников, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья, создаёт 

подходящие условия для полного раскрытия их 

индивидуального потенциала, даёт возможность 

сформировать устойчивое представление и расширить 

знания о своей родине – России, как о «доме» для 

многих народов. 

 

5. Год разработки 

программы 

2026 

6. Кем и когда утверждена 

программа 

Директор ГБОУ школы-интерната №22 

Невского района Санкт-Петербурга 
Приказ № 133 от 15.04.2026 

7. Сквозная тема, 

реализуемая в программе 

Укрепление дружбы, ценность единства, развитие 

уважения через познание и действие. 

 

8. Вид программы по 

степени авторства 

Авторская 

9. Вид программы по 

способу взаимодействия 

с партнёрами 

Сетевая 

10. Вид программы по 

признаку возрастного 

предназначения 

Рассчитана на детей школьного возраста 

11. Вид программы по 

способу организации 

содержания (линейная, 

модульная) 

Линейная 

 

1. Пояснительная записка 

В период летних каникул не каждый родитель может предоставить своему ребёнку 

полноценный, правильно организованный отдых, в течение которого можно укрепить своё 

здоровье, снять напряжение, развить способности, а главное – пройти новый этап 
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социализации. Городской оздоровительный лагерь для детей и подростков с ОВЗ – это 

возможность организации отдыха, оздоровления, а главное занятости в летний период. 

На базе ГБОУ школы-интерната №22 Невского района Санкт-Петербурга 

открывается лагерь с дневным пребыванием детей «Мозаика». Пришкольный лагерь будет 

функционировать на основании приказа по образовательному учреждению и 

комплектоваться из детей и подростков в возрасте от 6,6 до 17 лет. Зачисление 

производится на основании заявления родителей (законных представителей). В лагере 

организуются отряды с учётом возрастных и психофизических особенностей детей, строго 

соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, а также правил 

техники безопасности. 

Программа городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

«Мозаика» ориентирована на создание условий для формирования достойной жизненной 

перспективы, их оздоровления, воспитания и социализации. Включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях летней оздоровительной смены. 

Актуальность и значимость программы 

Актуальность программы обусловлена тем, что ориентирована на: 

─ удовлетворение спроса родителей на организованный отдых детей с ОВЗ; 

─ формирование уважения к культурному многообразию России; 

─ формирование понимания ценности дружбы и единства всех народов, 

проживающих на территории нашей страны; 

─ укрепление дружбы и взаимопонимания между народами в связи с тем, что 2026 

год объявлен Годом единства народов России. 

Значимость программы заключается в: 

─ создании условий, удовлетворяющих потребностям детей и подростков с ОВЗ в 

полноценном отдыхе и оздоровлении; 

─ создании максимальных условий для всестороннего развития личности; 

─ формировании приоритета здорового образа жизни; 

─ формировании гражданской идентичности; 

─ формировании чувства гордости за свою страну – Россию. 

Программа «Город неограниченных возможностей» представляет собой модель 

организации летней лагерной смены, отличительные особенности которой заключаются в 

создании всех необходимых условий для педагогически целесообразного, эмоционально 

привлекательного досуга детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья 

(далее ОВЗ), укрепления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне 

впечатлений, творческой самореализации и общения.  

Направленность программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и 

подростков «Мозаика» включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях Городского 

оздоровительного лагеря. 

Направления программы «Город неограниченных возможностей»: 

─ гражданско-патриотическое; 

─ спортивно-оздоровительное; 

─ художественно-эстетическое; 

─ духовно-нравственное. 
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Направления программы «Город неограниченных возможностей» учитывают 

приоритетные цели и задачи государства, основываются на формировании мотивации 

участвовать в жизни общества, вести здоровый образ жизнизанкомиться с окружающим 

миром. 

 

Место реализации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа-интернат №22 

Невского района Санкт-Петербурга. 

Адрес: 192012, Санкт-Петербург, ул. Чернова, дом 13, литер А. 

 

Адресат программы 

Дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья от 6 лет и 6 

месяцев до 17 лет, обучающиеся общеобразовательных учреждений. 

 

Принципы программы 

Программа городского оздоровительного лагеря «Мозаика» с дневным 

пребыванием детей основывается на следующих принципах: 

─ Принцип индивидуального и дифференцированного подхода – учёт индивидуальных 

возможностей, поддержание и повышение мотивации, создание ситуации успеха. 

─ Принцип гуманности – построение отношений на основе уважения и доверия, на 

помощи в достижении успеха. 

─ Принцип гармонизации физической, эмоционально-волевой сфер ребёнка с учётом 

его индивидуальных, возрастных и физических особенностей. Этот принцип может быть 

реализован при сочетании форм работы , учитывающих возрастные особенности детей, при 

постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с ОВЗ, с учётом изменений его 

психофизического состояния. 

─ Принцип толерантности – признание прав ребёнка с ОВЗ полноценно участвовать в 

жизни общества и обеспечение беспрепятственного доступа к объектам и услугам во всех 

сферах жизнедеятельности лагеря. 

─ Принцип безопасности – обеспечение условий для безопасного отдыха, создание 

среды, способствующей удовлетворению потребностей в личностно-доверительном 

общении. 

─ Принцип гражданской идентичности – уважение к родным и близким, к истории 

своей страны, участие в социально-значимой деятельности. 
 

Нормативно правовое обеспечение программы 

Программа «Город неограниченных возможностей» городского оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

2. Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 
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4. Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

5. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в Российской Федерации». 

6. Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и 

дополнениями). 

7. Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ (ред. от 10.07.2023) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации». 

8. Закон Санкт-Петербурга от 22.11.2011 №728-132 «Социальный кодекс Санкт-

Петербурга». 

9. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 13.06.2018 №327 «Об утверждении 

порядка оказания медицинской помощи в несовершеннолетним в период оздоровления и 

организованного отдыха». 

10. Постановление Главного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидимиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи». 

11. Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 15.03.2012 №242 «О мерах 

по реализации главы 6 «Социальная поддержка в сфере организации отдыха и детей и 

молодёжи и их оздоровления в Санкт-Петербурге» Закон Санкт-Петербурга «Социальный 

кодекс Санкт-Петербурга» ( с изменениями на 16.04.2021). 

12. Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31.05.2021. 

13. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р). 

14. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

15. Указ Президента Российской Федерации от 25.12.2025 №962 

«О проведении в Российской Федерации Года единства народов России». 

16. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утверждён распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 №122-р). 

17. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642). 

18. Федеральный закон от 24.11.1996 №132-ФЗ «Об основах туристской 

деятельности в Российской Федерации». 

19. Положение о городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

«Мозаика». 
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Сетевые партнёры 

1. Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Правобережный дом детского творчества» Невского района Санкт-Петербурга. 

2. Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей центр гражданского и патриотического воспитания детей и молодёжи 

«Взлёт» Невского района Санкт-Петербурга. 

3. Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Левобережный дом детского творчества» Невского района Санкт-Петербурга. 

4. Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

центр детского (юношеского) технического творчества «Старт+» Невского района Санкт-

Петербурга. 

5. Центральная районная библиотека имени Леонида Соболева. 

6. Библиотека №1 «Переплёт». 

7. Российский этнографический музей. 

8. Всероссийский музей А.С. Пушкина. 

 

База формирования лагеря 

Работники лагеря являются педагогами ГБОУ школы-интерната №22 Невского 

района Санкт-Петербурга. 

Кадровое обеспечение программы: начальник лагеря, старший вожатый, 

воспитатели, педагог-психолог, учителя-дефектологи, учителя физической культуры, 

учителя технологии, учителя музыки, педагоги дополнительного образования, тьюторы, 

медицинская сестра, обслуживающий персонал(повара, уборщицы). 

 

Формы и методы работы 

Основными формами организации деятельности являются: 

1. Коллективно-творческое дело. 

2. Сюжетно-ролевая игра. 

3. Творческая мастерская. 

4. Мастер-класс. 

5. Спортивные соревнования. 

6. Викторина. 

7. Конкурс. 

8. Ярмарка. 

9. Зарядка. 

10. Прогулка, экскурсия. 

 

К основным методам работы относятся: 

1. Информационно-рецептивный. 

2. Метод состязательности. 

3. Метод игровой. 

4. Метод театрализации. 

5. Метод интерактивный. 

 

2. Модель организации лагеря 

Городской оздоровительный лагерь относится к уникальным организациям, в 

которых отдыхают дети, нуждающиеся в особом образовательно-воспитательном подходе. 

Миссия лагеря «Мозаика»: быть для детей вторым домом, где они чувствуют себя 

защищёнными, счастливыми и любимыми и открывают новые горизонты возможностей. 
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Для педагогов и специалистов службы психолого-педагогического и медицинского 

сопровождения лагеря важно создать для каждого ребёнка ситуацию морального и 

физического комфорта, в которой его отдых будет полноценен и успешен. 

Детям с ОВЗ и детям-инвалидам будет предоставлена возможность участия в 

коллективно-творческих делах, способствующих развитию творческого потенциала и 

созданию дружеской атмосферы. 

В лагере «Мозаика» будут отдыхать дети с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), вариант 1, вариант 2. 

С учетом особенностей обучающихся перед педагогическими работниками стоят 

серьезные задачи: 

─ оказывать необходимую психолого-педагогическую помощь детям; 

─ способствовать воспитанию гражданина, любящего свою родину; 

─ работать над социализацией каждого ребёнка. 

В основу организации смены закладывается легенда, согласно которой все дети, 

посещающие лагерь, становятся участниками игры-путешествия со своими законами и 

правилами. Смена начинается с момента встречи с обучающимися и продолжается в 

течение 21 дня. 

Описание игровой идеи 

Программа пришкольного лагеря «Город неограниченных возможностей» будет 

реализовываться через сюжетную игру «Путешествие в Играйгород». 

В первый день смены воспитанников встречают Мэр, лекарь, старожилы 

Играйгорода. Мэр рассказывает ребятам о городе, в который им предстоит отправиться и 

построить свой дом. Чтобы стать «Почётным жителем Играйгорода», ребятам необходимо 

будет проявить такие качества, как трудолюбие, любознательность, спортивную закалку, 

знание своей страны и народов её населяющих, любовь к своему городу и родине. 

В первый день смены вывешивается карта Играйгорода в холле школы. Из числа 

воспитанников (горожан) лагеря формируются команды семей, которым предстоит 

выбрать тип своего дома. Каждый отряд (семья) будет строить свой дом, который будет 

иметь своё название, герб и девиз. В каждом доме будет «Управдом» (воспитатель или 

ребёнок, в зависимости от возрастной категории детей в отряде). В каждом доме будет 

своя «Домовая книга», в которую будут заноситься, зарисовываться самые яркие и 

запоминающиеся моменты на протяжении всей смены. 

Вручение ключей от домов проводится на торжественной линейки открытия лагеря 

с вручением отличительных галстуков каждой команде семей. 

В течение всей игры-путешествия, участники и организаторы живут согласно 

правилам и законам «Играйгорода». 

В последний день смены будет организовано торжественное мероприятие, на 

котором ребята представят свои «Домовые книги», расскажут о своём доме и знакомстве с 

достопримечательностями «Играйгорода». Мэр подведёт итоги игры-путешествия и 

озвучит, что все ребята достойны звания «Почётного жителя «Играйгорода». 

В знак благодарности Мэр вручит ребятам подарки (гравюра города, сладости), 

значок «Почётный житель «Играйгорода», грамоты. 

Каждый ребёнок станет частью дружного и сплочённого коллектива, который с 

уважением относится к многонациональному наследию страны. 
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Система поощрения и стимулирования 

Программа предусматривает следующие формы поощрения воспитанников: 

─ похвала индивидуальная и публичная; 

─ объявление благодарности; 

─ поздравления на линейках, отрядных огоньках, в лагерной газете; 

─ игровая валюта «Окно» за выполнение заданий и соблюдение правил 

«Играйгорода» (из набранной валюты «Окно» семья строит этажи будущего дома); 

 
─ знак успеха «Комнатный цветок» самому активному воспитаннику для украшения 

дома. Воспитаннику, который получит больше всего цветов, присваивается звание 

«Садовник - дизайнер «Играйгорода» и в конце недели выдаётся отличительный значок; 

 

 
 

«Играйгород» становится не только интересным и увлекательным путешествием, 

но и важным элементом в формировании социальных навыков в укреплении дружбы и 

сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей, а также формирует у 

детей интерес и понимание культурного многообразия своей страны и гордости за свою 

Родину. 

 

3. Цель и задачи лагеря 

Целью ГОЛ «Мозаика» является организация эффективного отдыха детей и их 

оздоровления в период летних каникул через создание благоприятных условий для 

формирования здоровой, разносторонней личности через игровую, спортивную, 

познавательную и творческую деятельность с учетом инклюзивной составляющей. 

Задачи ГОЛ «Мозаика»:  

1. Создание условий для развития ребенка через включение в разнообразие 

деятельности спортивного, творческого, познавательного характера, помощь в развитии 

индивидуальных способностей детей. 

2. Реализация социального заказа общества, потребностей семьи, интересов и 

потребностей ребенка в свободное время. 

3. Изучение, учет и применение личных интересов, познавательных склонностей, 

способностей детей, для осуществления личностно-ориентированного и развивающего 

обучения. 

4. Приобщение детей к здоровому образу жизни. Создание системы физического 
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оздоровления в условиях временного коллектива. 

5. Укрепление здоровья детей. 

6. Вовлечение детей в занятия творческой деятельностью. 

7. Организация содержательного досуга. 

8. Формирование отношений сотрудничества и содружества в детском коллективе 

и во взаимодействии со взрослыми. 

9. Воспитание активной гражданской позиции, патриотизма в процессе 

коллективного взаимодействия. 

 

4. Содержание программы 

Направления деятельности ГОЛ «Мозаика», используемые при планировании и 

проведении лагерной смены «Город неограниченных возможностей» включает в себя 

различные направления: гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное, 

художественно-творческое и духовно-нравственное. 

Цель гражданско-патриотического направления – воспитание школьников 

гражданами своей Родины, знающими и уважающими корни, культуру, традиции своей 

семьи, школы, родного края. Создание условий для утверждения в сознании воспитанников 

нравственных и культурных ценностей, уважительного отношения к старшему поколению, 

народным традициям и культуре, истории своей Родины. 

Задачи: формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу 

Родины, удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений.  

Формы работы: 

─ занятия, игры, конкурсы в соответствии с тематикой; 

─ экскурсии в музеи, к историческим объектам и памятникам; 

─ проведение мероприятий: «Пусть всегда будет солнце!», «Россия – моя страна»; 

─ Флешмоб «Россия-вперед!» «Семейный»; 

─ Акции: «Символы моей страны», «Свеча Памяти», «Вахта Памяти» ,«Первые помнят». 

Цель спортивно-оздоровительного направления – содействие развития физических 

способностей детей с ОВЗ, формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому 

образу жизни, организация активного отдыха. 

Задачи: сохранение и укрепление здоровья с учетом особенностей каждого ребенка; 

формирование потребности в соблюдении правил личной гигиены, совершенствование 

навыков здорового образа жизни;  

Формы работы: 

─ мероприятия в соответствии с тематикой; 

─ занятия, игры, конкурсы, соревнования; 

─ минутки здоровья: пешие прогулки, солнечные ванны; «Солнце, воздух и вода – наши 

лучшие друзья!», «Режим дня»; 

─ минутки безопасности: «Правила поведения в лагере», «Огонь-друг, огонь- враг!», 

«Правила поведения на улице», «Осторожнее ребята, незнакомым людям доверять не 

надо!», «У воды – без беды», «Клещ опасный паразит, не заметишь, что сидит»; 

─ спортивные мероприятия: «Веселые старты», «Марафон спортивных игр», «Игры 

наших родителей», «Режим дня»; 

─ профилактические мероприятия: «Улица полна неожиданностей», «СИМ, скейт, 

велосипед», «Настоящий пешеход»; 

Цель художественно-эстетического направления – формирование эстетического 

восприятия, творческих способностей и ценностного отношения к миру через различные 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ № 22 НЕВСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Иванова Ирина Юрьевна, ДИРЕКТОР

Сертификат 00F7B0269CA44B053D817057B6EDA9EA08
Действует с 27.08.25 по 20.11.26



 

11 
 

виды творческой деятельности на основе традиционных духовных ценностей. 

Задачи: развитие творческих способностей и доступных художественных навыков, 

социализация и адаптация в обществе через коллективное творчество, концертную 

деятельность и другие формы взаимодействия, развитие мотивации к творческой 

деятельности, развитие эмоциональной сферы, формирование адекватной реакции на 

красоту природы, произведения искусства и окружающую обстановку. 

Формы работы: 

─ мероприятия в соответствии с тематикой; 

─ творческие мастер-классы «Волшебные ручки», «Маски», «Модные штучки из 

мусорной кучки»; 

─ творческая мастерская «Мой город будущего», «Дом, в котором мы живём»; 

─ театральные подмостки: инсценировки, импровизации; 

─ минута Славы «Мы – маленькие Звезды!»; 

─ караоке «Эх путь-дорожка, фронтовая...»; 

─ концерт «Должны смеяться дети!». 

Цель духовно-нравственного направления – формирование социальных 

компетенций, моделей поведения, ценностного отношения к миру, создание условий для 

утверждения в сознании воспитанников знаний о культуре своего народа, семейных 

ценностях с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Задачи: развитие знаний об истории своей семьи, истории своего города, 

формирование представлений о многообразии языкового и культурного пространства 

России, народов, вероисповеданий, нравственной и эстетической ценности литературы, 

родного языка, воспитание у обучающихся уважения к отцу и матери, родным, развитие 

чувства гордости за свою семью. 

Формы работы: 

─ мероприятия в соответствии с тематикой; 

─ занятия, игры, конкурсы, соревнования, турниры «Тропа к Пушкину» «Как хорошо 

уметь читать», «Фестиваль народов России», «Сладкоежка»;  

─ мастер-классы «Коллаж «Семейные традиции», «Герб моей семьи»; 

─ посещение библиотек, выставок, музеев; 

─ Конкурс рисунков на асфальте «Лето солнечного цвета», «Герои любимых сказок», 

конкурс «Нам нужен мир»;  

─ Акция «Мечтай»;  

─ Турнир «Семейные шашки»; 

─ Виртуальный тур «Великие архитекторы». 

 

Инвариантный модуль 

Подраздел «Будущее России» направлен на формирование сопричастности к 

истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Направления деятельности в рамках этого модуля: 

Церемония подъёма (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации.  

Дни единых действий, которые включены в календарный план воспитательной 

работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и 

материалам: 1 июня (День защиты детей), 6 июня (День русского языка), 12 июня (День 

России), 22 июня (День памяти и скорби).  

Подраздел «Культура России» направлен на реализацию воспитательного 
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потенциала предметно-эстетической среды, который предусматривает: 

Оформление образовательной, спортивной и досуговой инфраструктуры. 

Тематическое оформление помещений ДОЛ (вестибюля, коридоров, отрядных и 

спальных комнат). 

Оборудование спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить территорию лагеря на зоны активного и тихого отдыха. 

Размещение сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их 

способности, афиши предстоящих событий и фотовыставки об интересных событиях, 

прошедших в лагере. 

Подраздел КТД (коллективно-творческое дело) направлен на организацию 

улучшения жизни коллектива и окружающей жизни, где вожатые или педагоги выступают 

в роли старших помощников и наставников детей, и подразумевает: 

Планирование и проведение отрядной деятельности. 

Формирование отряда, через игры на сплочение и командообразование. 

Предъявление единых педагогических требований. 

Принятие совместно с детьми законов и правил отряда, символа и эмблемы. 

Организация отрядных утренних информационных сборов и вечерних сборов 

«огоньков» для подведения итогов дня. 

Организация интересных совместных дел. 

Поддержка активной позиции каждого ребенка. 

Создание благоприятной атмосферы для общения и продуктивной деятельности. 

Подраздел «ЗОЖ» включает в себя систему мероприятий в оздоровительном 

лагере, направленных на воспитание ответственного отношения к своему здоровью и 

здоровью окружающих: 

Физкультурно-спортивные мероприятия (зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы). 

Спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе. 

Просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса к занятиям физкультурой и спортом. 

Подраздел «Профилактика и безопасность» включает в себя реализацию 

воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в городском оздоровительном лагере и 

предусматривает: 

Разработку и реализацию различных форм профилактических воспитательных 

мероприятий. 

Психологическую и физическую безопасность ребенка в новых условиях. 

Подраздел «Самоуправление» направлен на воспитание инициативности, 

самостоятельности, ответственности, трудолюбия и предоставление широких 

возможностей для самовыражения и самореализации: 

Развитие коммуникативной культуры. 

Формирование детско-взрослой общности на основе партнерства. 

Подраздел «Работа с вожатыми/воспитателями»: 

Подготовка вожатых и воспитателей для работы в детском оздоровительном лагере 

– ключевой элемент системы работы с педагогическим составом. 
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Успех работы детского оздоровительного лагеря во многом зависит от уровня 

подготовки педагогов, их умения общаться с детьми, сотрудничать в творческой 

деятельности и разумно подходить к оценке своих возможностей. 

Педагоги должны руководствоваться законодательными актами, нормативными 

документами, касающимися вопросов воспитания и социальной защиты детей, 

организации отдыха и оздоровления детей. 

 

Вариативные модули 
Подраздел «Экскурсии и походы». 

Организация экскурсий и реализация воспитательного потенциала. Экскурсии 

помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей 

социальной, культурной среде, научиться уважительно и бережно относиться к миру, 

приобретать важный опыт социально-одобряемого поведения в различных ситуациях. С 

этой целью для детей организуются тематические экскурсии: экологические тропы, 

экскурсии в профориентационные детские центры, в музеи города. На экскурсиях 

создаются благоприятные условия для социализации и формирования навыков 

рационального использования своего времени.  

Подраздел «Работа с родителями». 

Работа с родителями (законными представителями) включает комплекс 

мероприятий, направленных на установление партнёрских отношений между семьёй и 

образовательным учреждением в рамках следующих видов и форм деятельности: 
Групповой уровень – информация о деятельности школьного лагеря с дневным 

пребыванием детей на сайте образовательного учреждения и в социальной сети 

Вконтакте. 
Индивидуальный уровень – учёт потребностей и запросов родителей (законных 

представителей), ориентированный на особенности семейного воспитания, используемый 

для решения конфликтных ситуаций. 

5. План сетка лагерной смены 

Дата Мероприятие 

29 мая 

пятница 

1.Открытие лагеря ДОЛ «Мозаика». 

Улица знакомств «Играйгорода» 

2.Выбор капитана, название отряда, выбор девиза. 

3.Оформление уголка «Наш отрядный дом». 

4.Знакомство с правилами поведения и распорядком, инструктаж по ТБ 

«Правила важные – знать обязан». 

5.Игра на знакомство «Я, ты, он, она – вместе дружная семья». 

01 июня 

понедельник 
Улица Детства «Играйгорода» 

1.Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации, исполнение Гимна Российской Федерации. 

2.Конкурс рисунков на асфальте «Какого цвета лето». 

3.Фейерверк мыльных пузырей.  

4.Эстафета «Солнечный круг». 

5.Беседа «Осторожнее ребята, незнакомым людям доверять не надо!» 

02. июня 

вторник 
Улица Зодчих «Играйгорода» 

1.Конкурс рисунков «Мой идеальный город»: 

Рисование на асфальте мелками. Темы рисунков: «Мой город 

будущего», «Сказочный город». 
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2.Творческая мастерская «Маленький зодчий»: 

Построить из подручных материалов (картон, бумага, пластилин и т.д.) 

небольшую архитектурную конструкцию (например, домик, замок, 

мост.  

3.Видеотур «Великие архитекторы»: 

Рассказ о знаменитых зодчих и их творениях. Примеры известных 

зданий и их особенности. 

03 июня 

среда 
Переулок Самоделкина «Играйгорода» 

1.Игровой мастер-класс: 

- Аппликация «Волшебные ручки», «Солнышко»; 

- Фигурки из пластиковых ложек «Петушок»;  

- Коллективное панно «Бабочки». 

2. Коллективная работа «Наша символика». 

3. Беседа «Как вести себя в чрезвычайных ситуациях». 

04 июня 

четверг 
Улица Сказочная «Играйгорода» 

1.«Все сказки в гости к нам» - игра-импровизация. 

2.«Тянем-потянем» - спортивное мероприятие. 

3.Беседа «Почему овсяную кашу называют – богатырской». 

05 июня 

пятница 
Проспект Пушкина «Играйгорода» 

1.Экскурсия в Пушкинскую библиотеку и к памятнику А.С. Пушкина. 

2.Интерактивная викторина «Тропа к Пушкину». 

3.Беседа «Как хорошо уметь читать» 

08 июня 

понедельник 
Улица Мастеров «Играйгорода» 

1.Викторина «Дело мастера боится». 

2.Игра-погружение «У каждой профессии запах особый». 

3.Беседа «Правила поведения в людных местах». 

09 июня 

вторник 
Бульвар Знатоков ПДД «Играйгорода» 

1.Викторина «В стране дорожных знаков». 

2.Игра «Улица полна неожиданностей». 

3.Эстафета «СИМ, скейт, велосипед». 

4.Беседа «Безопасная дорога». 

10 июня 

среда 
Набережная Народная «Играйгорода» 

1.Экскурсия в Этнографический музей. Знакомство с культурой 

народов нашей страны. 

2.Коллективная работа «Мы разные, мы многообразные». 

3.Арт-мастерская «Костюмированный флешмоб». 

4.Беседа «Пейте дети молоко – будете здоровы» о пользе молочных и 

кисломолочных продуктов. 

11 июня 

четверг 
Проспект Единства «Играйгорода» 

1.Квест: 

Станция «Флаг и герб России» 

Станция «Гимн России» 

Станция «Моя Родина – многонациональная Россия» 

Станция «Пословицы народов России» 

Станция «Загадки народов России» 

Станция «Сказки народов России» 

Станция «Игры народов России». 

2.Видеопутешествие «От Москвы до самых до окраин». 

3.Тренинг «Правила для путешественников». 

15 июня 

понедельник 
Улица Спортивная «Играйгорода» 

1.Марафон спортивных народных игр. 
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2.Игры: «Жаркие игры», «Лето, солнце, жара – веселиться детвора», 

«Спортивное лето». 

3.Викторина «Летом время не теряй, сил, здоровья набирай». 

4.Беседа «Олимпиада – история параолимпийцев». 

16 июня 

вторник 
Переулок Эколога «Играйгорода» 

1.Мастерская «Модные штучки из мусорной кучки». 

2.Игры: «Генеральная уборка», «Убери свою планету». 

3.Буклет-памятка «Правила поведения на природе». 

4.Редакция «Юный эколог». 

5.Конкурс эко-плакатов «Чистая планета». 

17 июня 

среда 
Тупик Игровой «Играйгорода» 

1.Чемпионат настольных игр. 

2.Игры наших родителей. 

3.Соревнование по пионерболу. 

4.Минутка безопасности «Клещ опасный паразит, не заметишь, что 

сидит». 

18 июня 

четверг 
Улица Театральная «Играйгорода» 

1.Мастер-класс «Маски». 

2.Интерактивное мероприятие «За кулисами театра». 

3.Театральные подмостки (конкурс инсценировок произведений 

Чуковского). 

19 июня 

пятница 
Сквер Талантов «Играйгорода» 

1.Мастерская реквизита (готовимся к концерту). 

2.Минута славы «МЫ – маленькие звёзды» (концерт-конкурс талантов). 

3.Игры на импровизацию. 

22 июня 

понедельник 
Аллея Героическая «Играйгорода» 

1.Вахта Памяти. 

2.Акция Свеча Памяти. 

3.«Эх путь-дорожка, фронтовая» (караоке песни военных лет). 

4.«Этих дней не смолкнет слава» (презентация). 

5.Выставка плакатов «Нам нужен мир». 

23 июня 

вторник 
Проезд Фантазёров «Играйгорода» 

1.Конкурс-презентация «Если был бы я волшебником...» (от проекта до 

реализации). 

2.Мастер-класс «Живое дерево» (ДК «Рыбацкий»). 

3.Беседа «Знаю правила движенья, как таблицу умноженья». 

24 июня 

среда 
Улица Цветочная «Играйгорода» 

1.Игра по станциям «Экологическое ассорти». 

2.Конкурс рисунков на асфальте. 

3.Акция «Я садовник молодой» (сажаем цветы). 

4.Беседа «Огонь-друг, огонь- враг!». 

25 июня 

четверг 
Проспект Поколений «Играйгорода» 

1.Презентация рисунков «Герб моей семьи». 

2.Коллаж «Семейные традиции» (КТД). 

3.Семейный турнир по шашкам. 

26 июня 

пятница 
Улица Мечты «Играйгорода» 

1.«Мечтай» - послание себе в капсуле. 

2.Конкурс открыток – «Будущее мое и моей страны» 

3.Игры на командообразование. 

29 июня 

понедельник 
Площадь Дружбы «Играйгорода» 

1.Подведение итогов.  
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2.Заключительный концерт «Должны смеяться дети!» 

3.Награждение. 

4.Закрытие смены. 

 

6. Примерный распорядок дня лагеря 

8.45–9.00 Встреча детей 

9.00–9.15 Линейка 

9.15–9.30 Зарядка 

9.30–10.00 Завтрак 

10.00–12.00 Общелагерные мероприятия, отрядные мероприятия, соревнования, 

экскурсии, смотры, конкурсы, выставки, культурно-досуговая 

деятельность 

12.00–13.00 Творческие мастерские. Прогулка 

13.00–13.40 Обед 

13.00–14.40 Гигиенические процедуры 

14.00–15.00 Тихий час(дети от 6,6 до 10 лет), спокойные игры (от 11 до 17 лет) 

15.00–16.00 Творческие мастерские, отрядные мероприятия  

16.00–16.30 Полдник 

16.30–17.15 Отрядные мероприятия, работа кружков 

17.15–18.00 Подведение итогов. Прогулка. 

18.00 Уход домой 

 

7. Механизмы реализации программы 

Материально-техническое обеспечение программы 

─ флагшток (в том числе переносной); 

─ Государственный флаг Российской Федерации; 

─ флаг субъекта Российской Федерации; 

─ флаг организации отдыха детей и их оздоровления; 

─ отрядные комнаты; 

─ спальни для мальчиков и девочек; 

─ столовая; 

─ кинозал с мультимедийным проектором, экраном; 

─ музыкальное оборудование, фонограммы, записи; 

─ оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий; 

─ отрядные уголки (стенды); 

─ спортивная площадка; 

─ спортивный зал; 

─ спортивный инвентарь; 

─ канцелярские принадлежности; 

─ методическая литература; 

─ настольные игры; 

─ уличные колонки, рупор; 

─ призовой фонд (грамоты, дипломы, сувенирная продукция);  

─ специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства. 

Кадровые условия 

Работниками лагеря являются педагоги ГБОУ школы-интерната №22 Невского 

района Санкт-Петербурга. 
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Кадровое обеспечение программы 

Начальник лагеря, старший вожатый, воспитатели, педагог-психолог, учителя-

дефектологи, учителя физической культуры, учителя технологии, учителя музыки, педагоги 

дополнительного образования, тьюторы, медицинская сестра, обслуживающий персонал 

(повара, уборщицы). 

 

Формы и методы работы 

Основными формами организации деятельности являются: 

1. Коллективно-творческое дело. 

2. Сюжетно-ролевая игра. 

3. Творческая мастерская. 

4. Мастер-класс. 

5. Спортивные соревнования. 

6. Викторина. 

7. Конкурс. 

8. Ярмарка. 

9. Зарядка. 

10.Прогулка,экскурсия 

К основным методам работы относятся: 

1. Информационно-рецептивный. 

2. Метод состязательности. 

3. Игровой. 

4. Метод театрализации. 

5. Интерактивный. 

 

Этапы реализации программы 

Подготовительный этап: 

─ Разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены. 

─ Подбор, расстановка и обучение педагогических кадров (педагогов, вожатых). 

─ Подбор методического материала на основе учета тематики смен и контингента 

обучающихся. 

─ Участие в семинарах по организации отдыха для начальников лагерей, 

организованных администрацией Невского района Санкт-Петербурга. 

─ Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.). 

─ Проведение инструктажей с воспитателями по ТБ и охране здоровья детей. 

─ Установление внешних связей с сетевыми партнерами. 

─ Оформление помещений лагеря. 

─ Оформление заявлений, заключение договоров с родителями (законными 

представителями). 

─ Утверждение программы лагеря руководителем ОУ. 

─ Размещение информации об организации отдыха обучающихся на сайте школы.  

Основной этап: 

─ Открытие смены. Ознакомление участников с программой. 

─ Организация работы в отряде, разработка внутренних законов. 

─ Запуск игровой модели. 

─ Знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря. 

─ Реализация концепции смены и основных мероприятий программы. 
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─ Оформление уголков в отрядах. 

─ Вводное анкетирование участников программы.  

Заключительный этап: 

─ Итоговое анкетирование участников программы. 

─ Анализ предложений, поступившим от детей, родителей, педагогов по деятельности 

городского оздоровительного лагеря в будущем. 

─ Торжественное награждение. 

─ Анализ программы. 

8. Планируемые результаты 

Для детей и подростков:  

Общее оздоровление, укрепление их здоровья. 

Укрепление физического и психологического здоровья детей, приобретение новых 

знаний, развитие творческих способностей, самостоятельности и самодеятельности.  

Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности.  

Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально значимую 

деятельность.  

Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках.  

Расширение кругозора детей.  

Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально нравственных норм.  

Для педагогов: 

Приобретение нового педагогического опыта по реализации эффективных форм 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период. 

Для родителей:  

Удовлетворённость родителей летним отдыхом детей.  

 

Критерии и способы оценки качества реализации программы 

Для того, чтобы программа заработала, необходимо создать такие условия, чтобы 

все участники (взрослые и дети) нашли своё место, добросовестно относились к 

обязанностям и поручениям, а также активно участвовали в предложенных мероприятиях. 

Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:  

1. Постановка реальных целей и планирование результатов программы.  

2. Соответствие содержания мероприятий уровню подготовки и развития детей.  

3. Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат.  

4. Творческое сотрудничество детей и взрослых. 

Данные критерии можно отследить через:  

• поведение ребенка;  

• умение взаимодействовать с другими членами временного детского коллектива;  

• отношение ребенка к себе и окружающим;  

• эмоциональное состояние ребенка.  

Для эффективного анализа реализации программы будут использованы следующие 

методы:  

1. По итогам дня в корабельную книгу записывается цвет настроения — эмоциональное и 

психологическое состояние детей.  
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2. Диагностика эмоционального и психологического состояния детей на начало и конец 

смены (Приложение 1), (Приложение 2). 

3. Диагностика физической подготовленности детей на начало и конец смены.  

 

9. Значимость программы  

Создание условий, удовлетворяющих потребностям детей и подростков в 

полноценном отдыхе и оздоровлении; 

Создание условий, удовлетворяющих потребности детей и подростков в 

полноценном отдыхе и оздоровлении; 

Создание максимальных условий для всестороннего развития личности; 

Формирование приоритета здорового образа жизни; 

Формирование гражданской идентичности; 

Формирование чувства гордости за свою страну – Россию. 

Программа «Город неограниченных возможностей» представляет собой модель 

организации летней лагерной смены, отличительные особенности которой заключаются в 

том, что создаются все необходимые условия для педагогически целесообразного, 

эмоционально привлекательного досуга детей и подростков с ограниченными 

возможностями здоровья, укрепления их здоровья, удовлетворения потребностей в 

новизне впечатлений, творческой самореализации и общении. 
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Приложение 1 

Анкета для учащихся (в начале смены) 

Фамилия, имя _______________________________________________________________ 

Твои первые впечатления от лагеря ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Что ты ждешь от лагеря? _______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

В каких делах ты хочешь участвовать? ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Что тебе нравится делать? ______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? __________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Кто твои друзья в лагере? ______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

Я пришел в лагерь потому, что __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Я не хочу, чтобы ______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

Я хочу, чтобы ________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

Я боюсь, что _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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Приложение 2 

Анкета для учащихся (последний день смены): 

Фамилия, имя _______________________________________________________________ 

Что было самым важным в этот период для тебя ___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Что ты запомнил больше всего___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Что нового ты узнал ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Кому и за что ты хотел бы сказать «спасибо» 

– СПАСИБО! 

за___________________________________(КОМУ?)________________________________ 

– СПАСИБО! 

за___________________________________(КОМУ?)________________________________ 

– СПАСИБО! 

за___________________________________(КОМУ?)________________________________ 

Я рад, что ____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Мне жаль, что ________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Я надеюсь, что ________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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Приложение 3 

Анкета для родителей (в начале смены) 

Уважаемые родители! Ответьте, пожалуйста, на вопросы: 

1. Какие основные причины посещения Вашим ребенком оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием?  

А. захотел посещать лагерь сам  

Б. желание организовать летнюю занятость ребенка 

В. предложил учитель 

Г. необходимо занять ребенка во время рабочего дня 

другое__________________________________________________________  

 

2. Что Вы считаете наиболее важным для ребенка во время пребывания в лагере?  

А. общение с ровесниками  

Б. оздоровление ребенка  

В. полноценное питание  

Г. занятия спортом, развитие интеллектуальных способностей 

другое__________________________________________________________ 

 

3. Какие формы работы лагеря Вы считаете наиболее эффективными?  

А. спортивные мероприятия 

Б. творческие конкурсы  

В. интеллектуальные игры, викторины  

Г. свободное общение 

другое__________________________________________________________ 

 

4. Какие личностные качества Вашего ребёнка может развить лагерь?  

А. чувство товарищества 

Б. терпимое отношение к окружающим  

В. навыки здорового образа жизни  

Г. ловкость, выносливость, силу 

другое__________________________________________________________  

 

5. Считаете ли Вы важным обсуждать с ребёнком события лагеря?  

А. нет, это неважно  

Б. обязательно, это важно для ребенка  

В. если произошло что-то серьезное  

Г. для этого у ребенка есть друзья 

другое__________________________________________________________ 

6. Какие предложения по организации работы лагеря Вы можете внести? 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
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Приложение 4 

Анкета для родителей (последний день смены) 

Уважаемые родители! Просим Вас принять участие в анкетировании, которое 

проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и 

оздоровления ваших детей в оздоровительном лагере дневного пребывания «Мозаика».  

Отряд, в котором отдыхал мой ребенок, можно назвать дружным.  

А. согласен      Б. затрудняюсь ответить      В. не согласен  

 

В детском коллективе лагеря мой ребенок чувствовал себя комфортно. 

А. согласен      Б. затрудняюсь ответить      В. не согласен  

 

Педагоги проявляли доброжелательное отношение к моему ребенку.  

А. согласен      Б. затрудняюсь ответить      В. не согласен  

 

Я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и 

педагогами пришкольного лагеря, где отдыхал мой ребенок.  

А. согласен      Б. затрудняюсь ответить      В. не согласен  

 

В пришкольном лагере проводились мероприятия, которые были полезны и 

интересны моему ребенку.  

А. согласен      Б. затрудняюсь ответить      В. не согласен  

 

В лагере заботились о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.  

А. согласен      Б. затрудняюсь ответить      В. не согласен  

 

Посещение пришкольного лагеря способствует формированию достойного 

поведения и профилактике вредных привычек нашего ребенка.  

А. согласен      Б. затрудняюсь ответить      В. не согласен  

 

Администрация и педагоги создают условия в лагере для проявления и развития 

способностей нашего ребенка.  

А. согласен      Б. затрудняюсь ответить      В. не согласен  

 

Моему ребенку нравились мероприятия, проводимые во время летнего отдыха в 

«Мозаика»?  

А. согласен      Б. затрудняюсь ответить      В. не согласен  

 

Оцените по шкале от 1 до 10 удовлетворенность качеством питания (где 10 – 

полностью доволен, 1- полностью не доволен) 
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