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ПАСПОРТ

программы развития ГБОУ школы-интерната № 22 Невского

района Санкт-Петербурга на 2020 - 2024 годы

	Полное наименование программы
	Локальный нормативный акт- Программа развития ГБОУ школы-интерната № 22

Невского района Санкт-Петербурга на 2020 - 2024 годы (далее – Программа)

	Основания для разработки программы
	-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
-  Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 г. № 1599;
- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы РФ «Развитие образования» (2018-2025гг.) - направление (подпрограмма) «Содействие развитию дошкольного и общего образования»
- Национальный проект «Образование» (2019-2024гг.), паспорт проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 03.09.2018 № 10

- Проект «Стратегия развития образования детей с ОВЗ и детей с инвалидностью в Российской Федерации на период до 2030 года»
- Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об образовании в Санкт-Петербурге»
- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» (с изменениями на 23.07.2019)
- Устав ГБОУ школы-интерната № 22

- Локальные акты 



	Цель программы
	Обеспечение стратегии развития и содержания деятельности школы-интерната для развития качеств личности ребенка с нарушенным интеллектом, способного к успешной социальной адаптации в обществе.


	Период и этапы реализации программы


	1-й этап –проектировочный–выявление перспективных направлений развития школы-интерната - 2020
2-й этап - деятельностный - реализация Программы; промежуточный анализ выполнения Программы, переход образовательного учреждения в новое качественное состояние - 2021- 2023

3-й этап–аналитический - анализ достигнутых результатов и определение

перспектив дальнейшего развития школы – 2024


	Основные задачи Программы


	1. Обеспечение права ребенка на получение качественного образования вне зависимости от уровня образовательных возможностей.
2. Обновление организации и содержания образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС для обеспечения доступного и качественного образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

3. Создание и реализация механизмов социализации обучающихся в общем контексте сопровождения педагогической работы, включающем всех участников образовательного процесса – учеников, педагогов, родителей, а также учреждений-партнеров.

4. Внедрение новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
5. Обеспечение условий для совершенствования профессиональных компетентностей педагогических кадров с целью повышения качества образовательного процесса.
6. Формирование партнерских отношений команды специалистов школы и родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся, повышение качества их взаимодействия.
7. Создание условий (материально-технических, организационных, финансовых, кадровых и пр.) для развития учащихся с разным уровнем образовательных возможностей.

8. Совершенствование образовательной среды через использование информационно- коммуникативных технологий, разработка и внедрение в образовательную деятельность школы современной модели информационной образовательной среды.



	Ожидаемые конечные результаты.

	Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности школы в соответствии с показателями оценки эффективности образовательного учреждения.

Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством образовательной деятельности школы в соответствии с показателями независимой оценки качества образования.

Обновленная структура и содержание образования через реализацию инновационных технологий, создание эффективной образовательной среды.
Повышение компетентности педагогов в области применения ЭОР.
Активное внедрение технологии социальной пробы, волонтерского движения в соответствии с возможностями обучающихся.

Обновленная система социального партнерства.
Функционирование системы сетевого взаимодействия.
Укрепление положительного имиджа школы-интерната.

	Разработчики программы


	Методический совет ГБОУ школы-интерната

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Директор Иванова Ирина Юрьевна, тел. 417-55-56

	Сайт ОУ в Интернете


	Официальный сайт ОУ: http://internat22.ru

	Постановление об утверждении программы


	Решение педсовета

	Система организации контроля за выполнением программы


	Постоянный контроль за выполнением Программы осуществляет Управляющий Совет ГБОУ школы-интерната. Анализ результативности внедрения Программы и экспертиза реализации осуществляется на основе мониторинга. Результаты контроля представляются ежегодно в Отдел образования Администрации Невского района Санкт-Петербурга, общественности - на сайте школы в виде отчета самообследования.


2. Введение:  
Программа развития ГБОУ школы-интерната №22 разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития – локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу.
В программе представлены концептуальные положения функционирования образовательного учреждения как системы, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.
3. Анализ потенциала развития ОУ.

Полное название учреждения 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа-интернат № 22 Невского   района Санкт-Петербурга, краткое название: ГБОУ школа-интернат №22 Невского района Санкт-Петербурга
Юридический адрес:192012, Санкт-Петербург, улица Чернова, дом 13, лит. А.  
Лицензия на образовательную деятельность:  Серия 78 Л02 № 0000872, регистрационный № 1940 от 23 июня 2016 
3.1. Анализ актуального уровня развития в динамике за три года
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа-интернат № 22 Невского района Санкт-Петербурга реализует в настоящее время государственное задание по предоставлению комплекса образовательных услуг для обучающихся с умственной отсталостью. Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для развития личности ребенка.
В школе-интернате обучаются дети с интеллектуальной недостаточностью – 100%.  
	Всего классов для детей с умственной отсталостью
Классы для детей с умственной отсталостью (1 вариант) 
Классы для детей с умственной отсталостью (1 вариант) 

	1 вариант обучения - 11        2 вариант обучения - 13

ообучения

	Общая успеваемость
	100 %

	Количество/доля учащихся, успевающих на «4» и «5» 


	50 чел./40%

	Результаты итоговой аттестации 

	

	9 класс (трудовое обучение) 


	10 чел.

	Количество и доля учащихся,  не получивших свидетельство об обучении
	0 чел.


Реализуемые учебные программы: образовательные программы начального общего, основного общего образования, адаптированные для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с умственной отсталостью; с расстройствами аутистического спектра):
· АООП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант 1.1.
· АООП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант 1.2.
· ОП, адаптированная для обучающихся с ОВЗ (с легкой умственной отсталостью).
· ОП, адаптированная для обучающихся с ОВЗ (с умеренной умственной отсталостью).

Характеристика учебного плана и плана внеурочной деятельности.
Учебный план школы-интерната реализует адаптированные образовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья (с умственной отсталостью) и обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, установленных санитарно-эпидемиологическими требованиями  к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015г. № 26 (СанПиН 2.4.2.3286-15).

В учебном плане школы-интерната отражена номенклатура предметов и количество часов, отведенных на их изучение; наряду с недельной сеткой часов указывается общее годовое количество часов на изучение предметов по ступеням обучения, предельно допустимая учебная нагрузка учащихся. Вместе с тем учебный план отражает специфику образовательного учреждения.
План коррекционно-развивающих занятий. 
Особенность обучения детей с нарушением интеллекта предполагает необходимость коррекционно-развивающей работы с ними, что обеспечивается планом коррекционно-развивающих занятий.
Коррекционная работа осуществляется в рамках целостного подхода к воспитанию и развитию ребенка. Исходным принципом для определения целей и задач коррекции, а также способов их решения является принцип единства диагностики и коррекции развития. Главным является и создание условий, в максимальной степени, способствующих развитию ребенка.
Внеурочная деятельность
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительному, духовно-нравственному, социальному, общеинтеллектуальному, общекультурному. 

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность выбора занятий, направленных на их развитие, в количестве не менее 10 часов в неделю.

Внеурочная работа в классах построена на привлечении педагогов из нашей школы (это в первую очередь учителя начальных классов, учителя физкультуры, учителя музыки, педагога - психолога). 

Направления внеурочной деятельности:

1 вариант обучения
Общекультурное направление «Страна мастеров»;

социальное – «Школа общения»;

духовно-нравственное – «Я – гражданин России»;

спортивно-оздоровительное – «ОФП».

Занятия ОФП оказывают благотворное влияние на эмоциональное состояние человека, активизируют обменные процессы и т.д.
Занятия в «Стране мастеров» формируют у учащихся представления о целостной картине мира, о прикладном творчестве, помогают освоить разнообразные технологии художественно-практической деятельности в соответствии с индивидуальными предпочтениями.

В «Школе общения» формируются навыки общения и культуры поведения учащихся, развиваются и совершенствуются нравственные качества.

Программа ««Я – гражданин России» направлена на воспитание любви к Родине, формирование основ социально- ответственного поведения.
2 вариант обучения  

Нравственное, творческое направление   - Предметно-практические действия.
Спортивно-оздоровительное - Корригирующие упражнения (ЛФК).

Общекультурное направление – Ритмика.
Социальное направление - Психологическое сопровождение 
Предметно-практические действия.

Основные задачи реализации содержания: формирование интереса к предметному рукотворному миру; освоение простых действий с предметами и материалами; умение следовать определенному порядку (алгоритму, расписанию) при выполнении предметных действий. Овладение навыками предметно-практической деятельности как необходимой основой для самообслуживания, коммуникации, изобразительной, бытовой и трудовой деятельности.

Двигательное развитие (корригирующие упражнения).
Основные задачи реализации содержания: мотивация двигательной активности; поддержка и развитие имеющихся движений, расширение диапазона движений и профилактика возможных нарушений. Обучение переходу из одной позы в другую; освоение новых способов передвижения; формирование функциональных двигательных навыков; развитие функции руки; формирование ориентировки в пространстве; обогащение сенсомоторного опыта. 

Занятия нацелены на обеспечение всестороннего и полноценного развития обучающихся с помощью средств ЛФК и с использованием тренажерно-информационной системы «ТИСА», проводятся с учетом медицинских рекомендаций.

Ритмика - занятия необходимы для коррекции недостатков психического и физического развития средствами музыкально-ритмической деятельности. Они способствуют развитию умения слушать музыку, выполнять под музыку различные движения, в том числе и танцевальные, с речевым сопровождением или пением.  На данных занятиях педагоги развивают у обучающихся координацию движений, чувство ритма, темпа, корригируют общую и речевую моторику, пространственную ориентировку, воспитывают положительные качества личности.

 Занятия ритмикой относятся к общекультурному направлению внеурочной деятельности, так как решают общекультурные и эстетические задачи.

Психологическое сопровождение

Цель   реализации   данного   курса: оказание   помощи   ученикам   в   освоении учебной деятельности в период адаптации, коррекция, компенсация индивидуальных особенностей обучающихся   посредством    формирования   и      развития   познавательных процессов, эмоционально-волевой, моторно-двигательной и коммуникативной сфер.
Занятия по психологическому сопровождению относятся к социальному направлению, так как решают задачи социальной адаптации и формирования коммуникативных навыков.

Результативность реализации образовательной программы 
Образовательная политика:
Цель ОУ: обучение, воспитание, медицинское обслуживание, реабилитация и адаптация детей с нарушением интеллекта. 
Основой организации образовательного процесса в учреждении является личностно-развивающий характер образования, реализуемый через деятельность каждого воспитанника в зоне его ближайшего развития.

Важный показатель результативности процесса обучения – это качество знаний. Это один из показателей работы всего педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Применяя в своей работе разноуровневые и разнообразные формы обучения, образовательные технологии, учителя создали все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.
Результатом этой работы являются следующие показатели:
В 2018 – 2019 учебном году аттестации подлежали знания обучающихся 2-11-х классов с легкой умственной отсталостью в количестве 125 человек. Аттестовано 125 (100%). 

Сравнительный анализ качественных показателей за три учебных года представлен в таблице
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Реализация ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальным нарушениями)  
В 2018-2019 учебном году по ФГОС УО (вариант 1.1.)  в школе-интернате обучались 20 первоклассников и 13 учащихся 2 класса.   В течение года осуществлялся контроль качества усвоения обучающимися учебного материала: полнота знаний, умение применять полученные знания в нестандартных ситуациях. Устанавливался уровень сформированности качеств личности, БУД, степень развития основных мыслительных операций (анализ, синтез, сравнение, обобщение). 

        Индивидуальные достижения каждого учащегося фиксировались в: 

· листах оценки предметных результатов;

· листах индивидуальных достижений личностных результатов; 

· таблицах оценки сформированности базовых учебных действий;

· журналах итоговых достижений обучающихся, иллюстрирующих динамику развития интеллектуальных и базовых учебных действий, а также   личностных качеств обучающихся.

С целью определения уровня достижения планируемых результатов был проведён анализ:

· предметных результатов по основным предметам учебного плана 

· личностных результатов;

· базовых учебных действий.

Были получены следующие данные.

При овладении регулятивными БУД учащиеся 1а (доп.) испытывают определенные затруднения.

     Регулятивные учебные действия у учащихся 1а сформированы на низком уровне, но по всем показателям прослеживается     небольшая динамика. 

Во 2а классе прослеживается уже более успешная динамика.

Познавательные БУД у учащихся 1 дополнительного класса находятся в стадии формирования.

Познавательные учебные действия у 100% первоклассников второго года обучения и у обучающихся 2 класса по всем показателям имеют положительную динамику развития. 
Анализ данных по 1 доп. классу показал, что уровень овладения коммуникативными БУД демонстрирует небольшую динамику. В 1а классе (2 год обучения), также наблюдается небольшая динамика развития коммуникативных учебных действий. Во 2 классе динамика положительная.

Уровень овладения личностными БУД в 1 доп. классе также имеет небольшую динамику.

По результатам диагностики 1а класса (2 год обучения) можно сказать, что у большинства учащихся повысилось понимание личной ответственности за поступки, улучшилось отношение к школе и принятие роли ученика. Большинство детей понимают и выполняют правила поведения в школе. Наблюдается удовлетворительная динамика формирования личностных БУД.

 Во 2 классе учащиеся более осознанно выполняют обязанности ученика, повысилось понимание личной ответственности за поступки, стали более активно включаться в общественно-полезную деятельность.

Уровень овладения предметными результатами составляет 87,5 % в 1 доп. классе и 90,9 % в 1а классе от общего числа, во 2а классе – 92,3 %.

Средний балл овладения личностными результатами в 1 доп. классе составил 0,3 (по 5-ти балльной шкале), что соответствует крайне низкому уровню.

Средний балл овладения личностными результатами в 1а классе (2 год обучения) составил 1,9  (по 5-ти балльной шкале), что соответствует низкому уровню.

Средний балл овладения личностными результатами во 2а классе (2 год обучения) составил 3,2 (по 5-ти балльной шкале), что соответствует среднему уровню.
Менее всего сформированы БУД по следующим критериям:

· умение осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих;

· умение использовать в жизни и деятельности некоторые межпредметные знания, отражающие доступные существенные связи и отношения между объектами и процессами;

· умение использовать разные источники и средства получения информации для решения коммуникативных и познавательных задач, в том числе информационные.

2. Анализ уровня знаний учащихся позволил выявить положительные стороны и определить круг проблем:

· 16 учеников достигли достаточного уровня подготовки.

· 13 учеников достигли минимального уровня.

· 3 ученика - критического уровня.

Анализ результатов итоговой аттестации по технологии учащихся 9-х классов.
В 2018 - 2019 учебном году к итоговой аттестации было допущено 10 выпускников 9 а класса.

По решению педсовета и на основании медицинских показателей (справки из ЦВЛ «Детская психиатрия») 5 учеников по состоянию здоровья сдавали экзамен по технологии в «щадящем режиме».
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Из 10 обучающихся: 3 человека сдавали экзамен по столярному делу, 7 человек – по швейному. 
Итоги экзаменов показали, что все учащиеся подтвердили свои знания. 

Все 10 девятиклассников справились с экзаменом по технологии (на «4» и «5» сдали экзамены 9 человек, на «3» - 1 человек) и получили свидетельство об обучении. 

В этом учебном году учитель технологии Сосновский Ю.А. подготовил ученика 9 класса для участия в городском конкурсе «Лучший по профессии (столяр)», где он занял  2-е место. Юрий Анатольевич являлся также членом жюри, за что получил благодарность. Учитель технологии Валуцкая Е.В. подготовила ученицу 10 класса к городскому конкурсу «Юный мастер», в котором она завоевала 1-е место.
По проекту школа-интернат рассчитана на 180 чел.
Прием граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего образования  в образовательную организацию, реализующую образовательные программы начального, основного общего образования, осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными законами и законами Санкт-Петербурга, постановлениями Правительства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования, Уставом образовательной организации.

Родители (законные представители) детей для зачисления ребенка в первый класс наряду с другими документами дополнительно предъявляют заключение ТПМПК (ЦПМПК).
Динамика контингента обучающихся по уровням образования за 3 года
	Год
	Начальная школа
	Основная школа
	Итого

	2017
	79
	125
	204

	2018
	68
	138
	206

	2019
	75
	127
	202


Движение обучающихся за 3 года
	Год
	Принято
	Выбыло

	2017
	52
	11

	2018
	36
	30

	2019
	37
	16


Анализ движения контингента за 2018/19 уч. год.
	Кол-во обучающихся

на начало года.
	Кол-во обучающихся

на конец года
	Выбыли
	Прибыли

	202
	210
	1 чел.

По достижению 18 лет – 1.
	9 чел.

из ОУ своего района -2.

из ОУ других районов -1.

из ОУ других регионов – 3.

из ранее не обучавшихся – 3.


Анализ сохранности контингента показывает, что педагогическим коллективом и службой сопровождения неплохо организована работа с учащимися, их родителями.   

С учащимися имеющих пробелы в знаниях, трудности в поведении, проводились индивидуальные коррекционно-развивающие занятия, беседы всеми специалистами школы. За каждым учеником велось педагогическое наблюдение (отражалась динамика в учебе и поведении, корректировались возможности обучения ребенка по той или иной программе).
Результаты анкетирования получателей образовательных услуг

2018 – 2019 учебный год

Администрацией и педагогическим коллективом школы-интерната № 22 проведено анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся с целью изучения удовлетворённости получателей образовательных услуг. 

Были получены следующие результаты:
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Технологии, используемые при реализации образовательных программ
Педагоги школы рассматривают использование современных образовательных технологий  в образовательном процессе как ключевое условие повышения качества коррекционного образования, формирования информационной, коммуникативной культуры школьников, развития их познавательной деятельности, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
В настоящее время можно выделить следующие технологии, используемые педагогами школы-интерната в образовательном процессе:

· разноуровневое обучение - разработка разноуровневых заданий;

· элементы проблемного обучения - формирование у учащихся умения видеть проблему, формулировать её, искать варианты решения;

· технология обучения в сотрудничестве - навыков групповой учебной деятельности;

· информационно-коммуникационные технологии- повышение эффективности уроков и занятий за счет использования мультимедийных средств, Интернет-технологий;

· игровые технологии - повышение эффективности усвоения учебного материала учащимися за счет возможности в творческой обстановке сформировать и закрепить знания;

· здоровьесберегающие технологии - создание благоприятного психологического фона на уроке, применение разнообразных видов деятельности, предупреждение гиподинамии.
Проведенная в течение года педагогическая диагностика по использованию современных образовательных технологий показала, что в истекшем году учителя стали более активно использовать и представлять на уроках элементы различных технологий.
В школе созданы условия для сохранения и укрепления здоровья.

Все нуждающиеся учащиеся занимаются в группах ЛФК, проводится утренняя зарядка для ночующих детей. Уроки носят здоровьесберегающий характер. В уроки и занятия включаются физминутки, релакс паузы, гимнастика для глаз. Организованы динамические перемены, проводятся спортивные праздники и соревнования. Организован адаптационный период для первоклассников.
В 2017, 2018 годах школа заняла 1-е место в общекомандном зачете Спартакиады среди учащихся коррекционных образовательных учреждений города.
Все учащиеся охвачены 5 разовым питанием, ночующие – 6 разовым.

Анализ заболеваемости, проведенный в 2018-19 учебном году, выявил следующее:

· болезни крови имеются у 2 учащихся;

· эндокринной системы – у 29 уч.;

· нервной системы – у 206 уч.;

· глаз у 84 чел.;

· органов пищеварения у 84 чел.

Заболеваемость гриппом, ОРВИ, пневмонией составила 362 случая за год. Заболеваемость респираторными инфекциями соответствует сезонным колебаниям и не носит характера эпидемиологической вспышки внутри учреждения. 
Санитарно-эпидемиологическая обстановка в школе-интернате остается стабильной в течение 5 лет. Заболеваемость кишечными инфекциями составляла в среднем 1 – 3 случая в год, все они имели внешние источники возникновения и распространения в школе не зафиксировано. 
Количество травм за 2018 год -1.

В школе-интернате созданы и соблюдаются условия для рационального питания и медицинского обслуживания обучающихся. 
Расписание и режим дня составлены с учетом требований СанПиНа и не допускают перегрузки. 
Медицинские осмотры учащихся проводились регулярно. 

Регулярно осуществляется контроль за санитарным состоянием пищеблока, соблюдением правил приготовления пищи, санитарным состоянием учебных помещений, соблюдением питьевого режима. 
	Группы здоровья
	2017
	2018
	2019

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	I
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II
	7
	3,5
	2
	0,97
	0
	0

	III
	76
	38
	78
	37,9
	71
	

	IV
	1
	0,5
	1
	0,48
	1
	

	V
	116
	58
	125
	60,68
	127
	

	Инвалиды
	116
	58
	125
	60.68
	127
	


Основная часть обучающихся имеют III и V группы здоровья, поэтому оздоровление обучающихся является одной из важных задач.

С целью формирования у школьников ценности здоровья и здорового образа жизни в школе реализуется проект Программы развития «Школа здоровья»», являющаяся основой для дальнейшего совершенствования механизма педагогического сопровождения деятельности по формированию культуры здоровья у учащихся, профилактике негативных явлений среди детей и подростков, включает в себя важнейшие механизмы по реализации государственной политики в воспитании здорового поколения.

Основными задачами реализации проекта являлись:

· формирование позитивных жизненных установок и ценностных ориентаций у детей и подростков;

· формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей;

· пропаганда здорового образа жизни.
В соответствии с этим были определены основные направления работы:
· профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;
· образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;
· информационно—консультативная работа – лекции   медсестры, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования, работа спортивных секций.      

	№ п/п
	Сопровождение основной деятельности

	1.
	Сопровождение развития ребенка (система службы сопровождения) по направлениям:

- определение уровня готовности к обучению в школе;

- определение особенностей развития (включая здоровье);

- определение причин неуспеваемости и школьной дезадаптации;

- выработка адекватных мер, направленных на своевременное обеспечение каждому ребенку индивидуальных условий для развития и получения образования.

	2.
	Охрана здоровья

Лечебно-профилактическая работа

Лечебно-оздоровительная работа

- организация профилактического осмотра детей врачами-специалистами;

- консультации по результатам обследования;

- заполнение листков здоровья в классных журналах;

- распределение по группам здоровья и определение физкультурных групп;

- составления графика профилактических прививок.

	3.
	Система рационального питания

Охват горячим питанием - 100 % способствует оздоровлению детей.



	4.
	Режим дня

- охранительный режим, четкий по времени, спокойный и привычный для ребенка, чередование различных видов деятельности;

- ступенчатый режим обучения;

- динамические паузы между уроками;

- прогулки.

	5.
	Система физкультурно-оздоровительных мероприятий

- 3 урока физкультуры + ритмика + ЛФК;

- спортивные праздники;

- спортивные секции.

	6.
	Поддержание учебной трудоспособности на уроках

- динамические паузы;

- гимнастика для глаз в целях охраны и коррекции зрения (используется специальная атрибутика);

- ЛФК с музыкальным сопровождением, приемами самомассажа, гимнастики помогают стимуляции умственных способностей;

- замена домашнего задания в классах 2-го варианта обучения на проведение коррекционно-развивающих игр и чтение.


Качество условий организации образовательного процесса в ОУ. 
Педагоги школы-интерната обучались на курсах повышения квалификации в:

· СПб АППО;
· АНО ДПО "Институт развития образования"; 
· ГБУ ДПО СПб РЦОКО и ИТ;
· ИМЦ Невского района СПб;
· СПб ГКУ ДПО "Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям";
· АНО ДПО "Учебный центр "Педагогический Альянс".
За 3 года повысили свою квалификацию:

2017 г - 28 чел.

2018 г.- 17 чел.

2019 г. - 23 чел.

Коллектив  школы-интерната успешно работал над реализацией  проекта Программы развития  «Формирование современной школьной инфраструктуры»,  задача  которого - создание условий для качественного обучения и всестороннего развития обучающихся с умственной отсталостью; раскрытия их возможностей.
На сегодняшний день материально-техническая база школы-интерната соответствует требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, требованиям техники безопасности и охраны труда и обеспечению безопасности участников образовательных отношений, а также требованиям ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
Школа-интернат, учебное заведение для детей с нарушенным интеллектом, размещено в кирпичном 4-х этажном здании, построенном в 1968 году. Общая площадь – 4228,8 кв.м.

Техническое состояние удовлетворительное. Здание школы размещено на самостоятельном благоустроенном земельном участке (11286,9 кв. м), где выделены зоны: физкультурно-спортивная (футбольное поле), хозяйственная, игровая. Территория школы ограждена забором. Въезды и входы на территорию школы имеют твердое покрытие. По периметру здания предусмотрено наружное электрическое освещение и видеонаблюдение. 
Здание подключено к городским инженерным сетям (холодному, горячему водоснабжению, канализации, отоплению). В школе имеется необходимый набор помещений для изучения обязательных учебных дисциплин. Учащиеся начальной школы обучаются в учебных помещениях, закрепленных за каждым классом, основной школы – по классно-кабинетной системе.
Структура школы-интерната включает блоки:
( образовательный процесс,
( система коррекционно-воспитательной работы,
( лечебно-оздоровительная деятельность,
( психологическая поддержка,
( социальная защита детей,
( трудовое обучение.
В школе-интернате имеются:

· Учебных классов - 15 

· Учебных кабинетов - 8  

· Мастерские – 6 (2 столярных, 1 переплетно-картонажная, 3 швейных) 

· Костюмерная - 1 

· Спортивные залы - 1 

· Раздевалки - 2

· Стадион - 1 

· Спальни - 10

· Кабинет СБО - 1 

· Кабинеты логопедии – 3 

· Кабинет ЛФК - 1 

· Сенсорная комната - 1 

· Тренажерный зал - 1

· Библиотека - медиатека – интернет-библиотека - 1 

· Административные помещения - 4 (кабинет директора – 1, кабинеты зам. директора - 2, кабинет социальных педагогов – 1).
· Служебные помещения (канцелярия - 1, щитовая - 1, подвалы - 1, столовая - 1, гардеробы - 2, вентиляционных камеры - 2). 

· Медицинский блок (кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор). 

Классные помещения и кабинеты оборудованы мебелью в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 

Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами и соответствуют требованиям для успешной реализации теоретической и практической частей адаптированной основной общеобразовательной программы. В учебной и внеурочной деятельности используются традиционные и современные технические средства обучения, оргтехника.

Динамика количества обучающихся на одного педагога за 3 года.
	Год
	Кол-во учащихся
	Кол-во учителей
	Коэффициент

	2017
	204
	40
	5,1

	2018
	206
	40
	5,2

	2019
	202
	40
	5


Динамика объема фонда учебной, учебно-методической, художественной литературы за 3 года

Единицы хранения фонда библиотеки (учебная литература)

	2017
	2018
	2019

	2790 экз.
	1882 экз.
	1454 экз.


Книгообеспеченность учебниками - 100%

Книгообеспеченность учебной литературой – 100%

Учебно-методическая литература

	2017
	2018
	2019

	200 экз.
	200 экз.
	200 экз.


Художественная литература – 4496 экз.

	Технические средства обучения
	2019год
	

	
	
	

	Компьютеров в комплекте
	9
	

	Системных блоков
	3
	

	Мониторов
	6
	

	Ноутбуков
	60
	

	Магнитол
	15
	

	Музыкальных центов
	4
	

	Принтеров
	16
	

	Интерактивных досок
	8
	

	Панелей интерактивных
	3
	

	Сканеров
	1
	

	Ксероксов и МФУ
	24
	

	Цифровой фотоаппарат
	1
	

	Телевизоров и DVD
	37

	Мультимедийных     проекторов
	13


Работа по обеспечению безопасности образовательного учреждения

В целях противопожарной безопасности в образовательном учреждении имеется:

- автоматическая пожарная сигнализация;

- огнетушители на всех этажах и в кабинетах повышенной опасности (проведена перезарядка огнетушителей)

- планы эвакуаций (заменены новыми, современными) на каждом этаже.

- порядок действий администрации и педагогического коллектива школы в случае необходимости проведения эвакуации детей из здания (в каждом кабинете);

- стенды с противопожарной тематикой, а также стенд с правилами пользования первичными средствами пожаротушения.

В целях антитеррористической безопасности: установлена кнопка тревожной сигнализации (КТС), исправность которой систематически проверяется;

- организован контрольно-пропускной режим (охрану школы осуществляет ЧОП ООО «Магистраль» на основе договора с образовательным учреждением);

- на окнах первого этажа установлены распашные решетки, ключи от которых находятся в кабинетах, на посту охраны, у заместителя директора по АХР;

- осуществляется взаимодействие с представителями ОВД (систематическая проверка и обследование здания на антитеррористическую безопасность).
Организация инженерно-технической укрепленности объекта: по периметру территории имеется металлическое ограждение, освещение пришкольной территории. Систематически проверяется исправность инженерно-технических средств и оборудования, средств связи (в том числе кнопок тревожной сигнализации). 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников соответствует тарифно-квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования Российской Федерации и должностным инструкциям.
Педагогические кадры

всего педагогов – 72 (на 1сентября 2019 г.)

Из них:

директор - 1

· заместители директора по учебно-воспитательной работе - 2

· учителя (+ учителя-логопеды) - 43

· воспитатели - 20

· педагог-психолог – 2

· социальные педагоги -3

· тьютор -1
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Нагрудный знак «Почётный работник общего образования Российской Федерации» - 4  человека

Почетный работник сферы образования – 1чел.

Нагрудный знак «Почётный работник начального профессионального образования Российской Федерации» - 5 человек.           

Почётная грамота Министерства образования РФ - 3 человека

3.5. Дополнительное образование
Направления дополнительного образования создавались с учетом потребностей и интересов обучающихся и их возможностей. 

Значительное место в системе дополнительного образования занимают кружки художественно-эстетической и спортивно-оздоровительной направленности.
Информация о работе кружков, студий, секций в 2019-2020 учебном году
	№ п\п
	Ф.И.О.
	Название кружка, секции
	Педагогическая нагрузка (в часах)
	Количество учащихся

	1
	Иванова А.Ю.
	Музыкально-театральная студия «Мозаика»
	9
	30

	2
	Лебедев К.А.                   
	Футбол
	5
	20

	3
	Кононова А.М.
	«Бисероплетение»
	3
	5

	4
	Кириченко О.Н.
	Резьба по дереву
	2
	7

	5
	Тверезовский В.Г.
	Волейбол
	5
	15

	6
	Пушкина М.С.
	Тренажерный зал
	1
	10

	7 
	Бородина С.П.
	Легкая атлетика
	4
	10

	
	
	ИТОГО
	30
	97


Платные программы дополнительного образования отсутствуют.
Участие обучающихся в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах 2017 год
	Количество/доля учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах
	121 чел./ 65,7 %



	Количество/доля учащихся-победителей и призеров

из них:
	61чел./33,1 %

	регионального уровня                                                                                                                                                                                                                              
	50 чел./27,1 %

	федерального уровня                
	11чел./6 %


Участие обучающихся в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах 2018 год
	Количество/доля учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах
	128 чел./ 62,1 %



	Количество/доля учащихся-победителей и призеров

из них:
	66 чел./32 %

	регионального уровня                                                                                                                                                                                                                              
	41чел./20 %

	федерального уровня                
	25 чел./12,3 %


Участие обучающихся в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах 2019 год
	Количество/доля учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах
	106 чел./ 51,4 %



	Количество/доля учащихся-победителей и призеров

из них:
	62 чел./30 %

	регионального уровня                                                                                                                                                                                                                              
	19чел./9,2 %

	федерального уровня                
	43 чел./20,9 %


Большую известность получил творческий коллектив «Мозаика». 
В 2018 году коллектив получил: 

«Приз зрительских симпатий» на Всероссийском фестивале «Добрая волна» - сентябрь;

учащиеся стали призерами городского конкурса «Поющие сердцем» - октябрь;

получили Гран-при Всероссийского конкурса «Ветер надежды» - ноябрь;
стали лауреатами городского фестиваля «Вера. Надежда. Любовь.» - декабрь.
Воспитательная работа
Коллектив школы-интерната так же успешно работал над реализацией проекта «Маршруты успеха», задача которого - формирование общей культуры обучающихся и социально значимых качеств, обеспечивающих социализацию личности обучающегося с нарушением интеллекта.
Целью воспитания в ОУ является создание оптимальных условий для развития личности ученика с нарушенным интеллектом. В школе-интернате уделяется большое внимание организации воспитательной деятельности, в процессе которой успешно решались следующие задачи:  

1. Приобщение учащихся к нравственным ценностям в процессе духовного, культурного развития.
2.  Выделение приоритета ЗОЖ   в совместной работе школы и семьи. 

3. Развитие социально-ценных качеств личности как важнейшего фактора формирования нравственности.
4. Дальнейшее развитие творческих способностей учащихся во внеурочное время.
Это задачи решались путем вовлечения школьников в разнообразные внеклассные мероприятия.   Виды и формы внеклассной и внешкольной работы многообразны. Большой интерес учащихся вызывают массовые мероприятия. Участие в школьных праздниках не только развивает познавательные способности учащихся, но и сплачивает ученический коллектив. У учащихся формируется уважительное отношение к людям, умение общаться в коллективе, культура общения.
В основе воспитательной работы школы-интерната лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям. 
Воспитательная система в школе охватывает весь педагогический процесс, интегрируя:

- учебные занятия;

- внеурочную жизнь детей;

- разнообразные виды деятельности;

- общение за пределами школы, в социуме.

Воспитатели, классные руководители используют различные методы и формы воспитательной работы, такие как тематические классные часы, экскурсии, КТД, индивидуальные беседы с детьми и родителями и др.

Педагоги проводят много интересных воспитательных мероприятий.  Реализуя воспитательные цели и задачи, школа предоставляет всем учащимся максимально возможные условия для развития их способностей, духовного становления, тем самым содействуя нормализации социальной ситуации в социуме. 

Воспитательная система школы работает по открытому типу: она не только успешно взаимодействует с ближним и дальним социумом, но и сама становится мощным средством социализации. 
Внедряются новые формы работы с учащимися: а) театральные среды, б) «5 минут искусства», в) недели творчества, г) старт-тинэйджер, д) создана школьная агитбригада. 
В школе-интернате накоплен большой опыт взаимодействия с различными внешкольными организациями, учащиеся являются постоянными участниками мероприятий, проводимых в районе и городе. Участники агитбригады участвуют в шефских концертах для жителей Дома ветеранов, ГУП «Ленсвет» и др.
Формирование общей культуры личности обучающихся осуществляется на основе усвоения обязательного минимума содержания специальных коррекционных  программ, их адаптации к жизни общества, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни.   

Каждое направление воспитательной работы анализировалось и обсуждалось на заседаниях МО и совещаниях воспитателей, где вносились предложения и замечания по поводу каждого мероприятия.   

Традиционные праздники и общешкольные мероприятия, реализуемые в школе-интернате:

· Праздник первого звонка;

· Концерт для учителей по случаю Дня учителя;

· Общешкольный новогодний праздник;
· Празднование Дня прорыва и снятия блокады;

· Празднование Дня Победы;

· «Праздник «Последнего звонка»
В течение нескольких лет в школе-интернате эффективно работают: добровольческая команда «Искра», экологический отряд «Нам не всё равно!", несколько учащихся являются членами городского добровольческого молодёжного движения "Наше будущее в наших руках".

Школа-интернат – единственное коррекционное учреждение Невского р-на, принимающее участие в Российском движении школьников (РДШ). 
Школа имеет официальный сертификат   и регистрацию в РДШ:

 - 15 учащихся школы официально зарегистрированы и являются членами РДШ;

 - они принимают активное участие в акциях, встречах, мероприятиях, оказывают волонтёрскую помощь

(направления: "Гражданская активность", " Личностное развитие")
Участие в социальных проектах: 2018-2019 учебный год 

- в акции ко Дню пожилого человека - приготовили поздравительные открытки для одиноких постояльцев Волосовского дома престарелых;
- в городской экологической молодежной акции «Эко-вопрос»; 
- в проекте «Благотворительная ярмарка» БРОО «Особый Петербург»;
- в городском образовательном проекте «Обучение добровольцев методикам профилактики асоциальных явлений в молодежной среде»;
- в благотворительном проекте «Протяни руку ребенку!»;
В IX международном кинофестивале в Москве «Кино без барьеров» - социальный видеоролик «Добро», созданный педагогами и учащимися стал победителем.
Организация досуговой деятельности детей осуществляется через использование

возможностей учреждений дополнительного образования, учреждений   спорта, шефствующей организации и благотворительных фондов.
Социальный портрет школы-интерната

	N п/п
	Наименование
	2017
	2018
	2019

	
	
	Чел
	%
	Чел
	%
	Чел.
	%

	1. 
	Дети из многодетных семей
	40
	20
	40
	19,4
	39
	19,5

	2. 
	Дети из неполных семей
	75
	37
	88
	42,7
	87
	43,5

	3. 
	Опекаемые
	15
	7,5%
	12
	5,8
	14
	7

	4. 
	Дети из малообеспеченных семей
	118
	58,7%
	127
	61,7
	124
	62

	5. 
	Семьи, находящиеся в социально опасном положении
	9
	4,48%
	8
	3,9
	7
	3,5

	6. 
	Семьи, состоящие на учете в ОДН
	1
	0,50%
	0
	0
	4
	2

	7. 
	Дети, имеющие проблемы с поведением
	17
	8,46%
	19
	9,2
	23
	11,5

	8. 
	Дети, состоящие на внутришкольном контроле
	4
	2%
	6
	2,9
	6
	3

	9. 
	Дети, состоящие на учете в ОДН
	2
	1%
	2
	0,97
	2
	1


На протяжении ряда лет контингент воспитанников школы-интерната остается сложным, но благодаря систематической и планомерной профилактической работе, микроклимат в школе-интернате остается комфортным. Родители воспитанников и сами, нередко, нуждаются в поддержке, консультативной помощи и эта помощь им всегда будет своевременно оказана.        
Реализуя проект «Мы вместе», коллектив школы-интерната реализует задачу создания системы эффективного взаимодействия семьи и школы, повышения ответственности родителей за результаты обучения, их вовлеченности в творческую и социально значимую деятельность детей. 
Школа, выполняя социальный заказ родителей, обучает каждого, дает базовое образование и предлагает широкий спектр внеклассных форм занятий. Родители обучающихся (законные их представители) реализуют свои права на участие в образовательном процессе через:

• ознакомление с нормативно-правовой документацией, регламентирующей деятельность образовательного учреждения;

• участие в работе родительских комитетов;

• участие в родительских конференциях, собраниях;

• посещение учебных занятий и ознакомление с ходом занятий и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью своих детей;

• оформление отношений с образовательным учреждением в виде договора;

• обсуждение локальных актов образовательного учреждения; право вносить предложения администрации по организации образовательного процесса и др.

Родители (законные представители) получают полную информацию об успеваемости обучающегося:

• через дневник (в том числе электронный), который является основным документом ученика;

• через письменные уведомления администрации;

• через индивидуальные беседы с учителями, классным руководителем, администрацией школы;

• через классный журнал в присутствии директора, заместителей или классного руководителя;

• через административные заседания, заседание Совета профилактики в случае неуспеваемости учащегося.
Работа по профилактике безнадзорности иправонарушений среди детей и подростков проводится в тесном сотрудничестве со следующими службами: комиссией по делам несовершеннолетних при администрации района, подразделением по делам несовершеннолетних при районном отделении полиции.
Доступность и открытость информации о школьной жизни обеспечивает школьный сайт.
· официальный сайт ОУ: http://internat22.ru
Значимое для школы научное, социально-правовое, медико-социальное сотрудничество с партнерами в рамках двусторонних и многосторонних проектов, программ и т.п. имеют для нашей школы огромное значение, как для педагогического состава, так и непосредственно для учащихся и их родителей. Подобного рода совместная работа осуществляется, в том числе, в рамках сотрудничества с различными структурами. 

В школе-интернате заключены договора и осуществляется успешное сотрудничество со следующими организациями:

· Договор о сотрудничестве и сетевом взаимодействии с коррекционными ОУ Невского района.
· Договор о сетевой форме реализации образовательных программ № 5 -с/2019 с академией машиностроения имени
 Ж.Я. Котина.
· Соглашение № 19 о сотрудничестве в области инновационной образовательной деятельности с ГОУ ДПО «СПб академия постдипломного педагогического образования».

· Договор о сотрудничестве и совместной деятельности с ГБУ ДО ПДДТ.

· Договор о совместной деятельности по организации углубленного трудового обучения и начального профессионального образования с Колледжем Петербургской моды.

· Договор о проведении практики с СПб государственным институтом психологии и социальной работы.

· Договор о сетевой форме реализации образовательных программ с Невским машиностроительным техникумом.

· Соглашение № 67 о сотрудничестве в сфере образовательной деятельности с Академией талантов.

·  Договор о сотрудничестве с Дворцом учащейся молодежи СПБ.

·  Договор о сотрудничестве в области психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи с Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Невского района.
· Договор 3596 о проведении практики студентов РГПУ им. А.И. Герцена.

· Договор о совместной деятельности в области социокультурной реабилитации.

·  Договор о сотрудничестве с ГБОУ ДОД ЛДДТ Невского района СПб.

·  Договор о сотрудничестве с Рыбацкой библиотекой.

·  Договор о совместной деятельности с музеем «Невская застава»
 Инновационная деятельность ОУ
Методическая тема, над которой работает педагогический коллектив в течение 4-х лет:

«Системный подход в организации деятельности школы-интерната в условиях перехода на ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».

Работа Методического совета школы строилась по следующим направлениям:

( обеспечение научно-методической основы в организации педагогического процесса; 

( создание условий для непрерывного самообразования педагогов школы;

( изучение, обобщение и распространения передового опыта сотрудников школы;

( создание условий для творческой работы педагогических работников на основе достижений педагогической науки и передовой практики.

Педагоги школы-интерната овладевают новыми педагогическими технологиями, совершенствуют умения анализировать свой профессиональный опыт и результаты своей работы, выделять проблемы и искать пути для их разрешения. Опыт педагогов интересен коллегам образовательных учреждений района и города.
В школе-интернате проведены:

· городской семинар «Особенности духовно-нравственного развития и воспитания детей в коррекционной школе» 24.11.2016.;

· городской научно-практический семинар «Контроль, оценка и учет образовательных результатов обучающихся в соответствии с ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями») 21.04.2017

·  городской научно-практический семинар «Построение системы социального партнерства в образовательном учреждении в условиях введения ФГОС» - 22.03.2018.;

·  городской научно-практический семинар «Применение технологий личностно-ориентированного обучения в работе с учащимися с нарушением интеллекта» - 24.10.2018.;

· межрегиональный научно-практический семинар «Новации в коррекционной работе с учащимися с ОВЗ в различных организационных условиях» - 15.11.2018.
· мастер-класс для педагогов района «Новогодние фантазии» -11.12.18.
· мастер-класс для педагогов «Осенние мотивы» - 17.10.19.
· городской научно-практический семинар с всероссийским участием «Реализация предметной области «Технология» для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» - 07.11.19.
Опубликованы статьи:
«Организация предметной деятельности» - Козлова Л.В., Елисеева О.С., Мирошниченко М.В., Ульянова М.Н. сб. Саратовского национального исследовательского университета, 2016;
«Электронные образовательные ресурсы как средство формирования и активизации учебной деятельности», - Козлова Л.В., Кудрина С.В., Сб. ЮНЕСКО «Ребенок в современном мире», 2016;
«Стиль семейного воспитания и поведение подростка в конфликте» – Горбатова М.С. сб. «Комплексная психологическая помощь в образовании и здравоохранении», РГПУ им. А.И.Герцена, СПб, 2016;

«Интеграционные практики в сфере коррекционного образования» – Козлова Л.В., Елисеева О.С., Мирошниченко М.В., Ульянова М.Н., сб. «Инновации и педагогическое творчество в образовании», Саратов, Изд. Центр «Наука», 2016;

«Организация образовательного пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования»- Горбатова М.С., сб. «Комплексная психологическая помощь в образовании и здравоохранении», СПб, изд. РГПУ им. А.И.Герцена, 2017;
«Важные жизненные компетенции для обучающихся с ОВЗ» – Лужецкая В.М., сб. статей Международного педагогического портала, СПб, 2018;
 «ФГОС образования обучающихся с ОВЗ» – Сергеева Т.В. , всероссийское издание «Педпроспект.ру» , 2018;
«Включение семьи в работу по формированию социально-правовых знаний учащихся с умственной отсталостью и нарушениями поведения» - Иванова И.Ю., Кондратьева Ю.О., сб. статей «Исторический опыт и современность в специальном образовании: традиции семьи и школы», изд.  РГПУ им. А.И. Герцена,2019;

 Учителем Козловой Л.В. получено патентное свидетельство на программу по математике (свидетельство о государственной регистрации программы ЭВМ№2015611145).

Учитель Козлова Л.В. является одним из соавторов рабочей тетради для 1 дополнительного класса «Мир природы и человека» («Владос», М, 2017.).
 Управление качеством образовательного процесса ОУ
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом ГБОУ школы-интерната и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов управления образовательным учреждением в ГБОУ функционируют Общее собрание работников Образовательного учреждения, Управляющий совет Образовательного учреждения, Педагогический совет.   Анализ протоколов заседаний вышеперечисленных органов свидетельствует о том, что рассматриваемые вопросы охватывают все сферы деятельности ОУ и совместными усилиями решаются основные задачи образовательного учреждения.

Сравнительный анализ затрат на улучшение материально-технического оснащения:

2017 год –2127395 руб.

2018 год – 2282584 руб.
2019 год – 2320323 руб.

Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ.
· Проверка Управления Роспотребнадзора по городу Санкт-Петербургу в Невском и Красногвардейском районах. Предписание № 78-03-07-457/ПР-15. Срок исполнения нарушений до 01.12.2016.  Выполнены до окончания срока предписания.

· Проверка Инспекции Комитета об организации перевозок обучающихся в школах-интернатах. Акт от 24.04.2018. Нарушение устранено.

· Плановая проверка Комитета по образованию СПб. Акт №255-2017-ФГНСО от 29.11.2017. Нарушений не выявлено.

4. Результаты маркетингового анализа внешней среды

Школа - интернат находится в непосредственной близости от станции метро «Пролетарская», в микрорайоне, расположенном между промзоной вдоль Невы (завод "Большевик") и железной дорогой (объединение "Звезда"). Не смотря на удаленность от центра, у микрорайона неплохая транспортная доступность. Здесь работают две станции метро – «Пролетарская» и «Обухово».  Невский район – крупный промышленный район Санкт-Петербурга. Здесь находятся гигантские промышленные зоны Обуховского завода.  Инфраструктуру можно назвать удовлетворительной, микрорайон обустроен и обжит. Имеется большое количество предприятий, торговых точек, универсамов, торговый центр.  Достопримечательностей в этой части Невского района мало: церковь Св. Троицы («Кулич и пасха», 1780-е гг., арх. Н. Львов); Музей "Невская застава", экспозиция музея посвящена истории Невского района. Куракина дача – довольно живописное место, где с удовольствием проводят выходные жители района. Жилой массив микрорайона застроен в 60-е годы XX века. В настоящее время в микрорайоне ведется строительство крупных жилищных комплексов.
Школа-интернат является частью социальной инфраструктуры Невского района, финансируемой из муниципального бюджета. 

Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения:

удовлетворенность родителей;

образовательные запросы родителей;

приоритеты развития, значимые для ОУ.
В Федеральном государственном образовательном стандарте образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) уделяется особое внимание вопросу организации взаимодействия школы и родителей. В школе–интернате   родители (законные представители)  участвуют в разработке адаптированной основной общеобразовательной программы, в проектировании развития социальной среды организации, а также в формировании и реализации индивидуальных образовательных  траекторий обучающихся, охране и укреплении их здоровья, осуществляется вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. От наших скоординированных действий, понимания общности целей и задач обучения, грамотного использования имеющихся у обеих сторон ресурсов зависит результат всего образовательного процесса для данной категории детей. 

В начале и в конце учебного года специалистами службы сопровождения проводится анализ потребностей родителей, их возможности участвовать в организации образовательного процесса, анализ ожиданий родителей (в виде анкетирования). Такой мониторинг позволяет эффективно выстраивать работу с родителями, а также вовремя вносить определенные корректировки в данную работу. Таким образом, приоритетными направлениями работы с родителями (законными представителями) мы видим следующие:

· информационное;

· консультативное;

· социальная поддержка;

· организация совместного досуга;

· спортивно-оздоровительное.

При планировании деятельности нашего образовательного учреждения, мы опираемся на приоритетные направления образовательной политики нашего государства.

Реализация задач в условиях нашего ОУ осуществляется в процессе обеспечения доступной среды, учета индивидуальных особенностей каждого обучающегося нашей школы вне зависимости от тяжести имеющихся у него нарушений; путем развития разветвленной системы партнерских отношений с родителями обучающихся, представителями учреждений здравоохранения, спорта, культуры, общественными организациями.

Ежегодно в формате представления результатов самообследования на сайте нашего учреждения мы информируем общественность о достижениях нашей школы и о перспективных планах развития.

Планомерная программа повышения квалификации педагогических работников нашей школы позволяет повысить качество предоставляемых образовательных услуг за счет изменения работы учителя, приобретения им новых компетентностей, освоения новых технологий и методов работы, а также освоения технологии сетевого взаимодействия.

5. SWOT – анализ потенциала развития ОУ

	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала школы
	Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения 

	Сильная сторона 
	Слабая сторона 
	Благоприятные возможности
	Риски 

	В школе-интернате №22:

разработана и содержательно обеспечена модель подготовки умственно отсталых детей к жизни в социуме;
созданы условия для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;
осуществляется ориентация на зону актуального и ближайшего развития обучающегося;

комфортные условия для обучающихся;

стабильный и работоспособный педагогический коллектив;

высокий авторитет 

директора в коллективе;

Создана целостная динамическая система внешних связей с различными организациями; 
четко организовано комплексное психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательного процесса (в том числе родителей и педагогов).


	  Низкая мотивация умственно отсталых школьников к учебному труду;
низкая конкурентноспособность выпускников специальной (коррекционной) школы на современном рынке труда и их трудоустройство;
недостаточная компетентность родителей в адекватной оценке образовательных возможностей детей;
особенность контингента обучающихся (достаточно большое количество обучающихся, способных овладеть только минимальным уровнем АООП и социальной адаптации).
	Поддержка развития школы-интерната №22 обеспечивается:

-потребностью образовательной сети города и района в образовательном учреждении, способном обеспечить обязательность качественного образования обучающихся с нарушением интеллекта;

 поддержкой администрации Невского района в развитии инновационной деятельности школы;
приобщение социума к участию в жизни школы, наличие спонсоров и соц. партнеров.
развитая транспортная к инфраструктуре;
перспективы жилищного строительства;
положительные отзывы в социуме о работе школы;
наличие положительного опыта

сотрудничества с различными организациями.
	Риски в развитии школы-интерната №22 порождают:

 сложный контингент родительской общественности, не всегда готовый в полной мере поддержать деятельность школы в рамках государственно-общественного управления;
-более 50% работающих педагогов – пенсионеры;

рост социально-неблагополучных семей;
 превышение спроса на учебные места возможностям школы;
 превышение нормативной наполняемости классов;
недостаток средств для оснащения УМК и ТСО




Итогом SWOT-анализа потенциала развития школы является вывод, что в настоящее время школа располагает сложившейся системой психолого-педагогического сопровождения и современного обучения, предлагающей учащимся индивидуально-групповые формы образования; вариативной системой классов, позволяющей обеспечить доступность образования; развивающейся системой внешних связей

На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:

· внедрение ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью требуют изменения модели воспитательной работы с учащимися;
· имеется большое число обучающихся с нарушением здоровья;
· необходимо обновление педагогического коллектива за счет привлечения молодых специалистов – выпускников кафедры олигофренопедагогики ф-та коррекционной педагогики РГПУ им. А.И.Герцена;

· возможности информационных технологий не в полной мере используются и учителями, и учащимися как образовательный ресурс в учебной и внеучебной деятельности;
· фиксируется закомплексованность воспитанников в построении взаимоотношений со сверстниками из массовых школ;

· имеет место влияние асоциальных группировок на нравственное становление воспитанников;

· сложные взаимоотношения с отдельными семьями, семейные уклады которых вступают в противоречие с нравственными ценностями, прививаемыми в школе-интернате; большинство детей имеют неблагоприятные социальные условия для развития и обучения;
· недостаточная работа со средствами массовой информации;

· нехватка площадей из-за увеличения классов для обучающихся с умеренной умственной отсталостью;

· по-прежнему острой остается проблема трудоустройства выпускников школы-интерната, необходимо создание адекватной системы трудоустройства детей с ОВЗ для включения их в общественно - полезную деятельность;

· отсутствие системного представления у учащихся о выборе профессионального пути в соответствии с их возможностями и неумение выстраивать профессиональную траекторию.
6. Оптимальный сценарий развития ОУ

Программа развития выстраивается в соответствии со сценарием устойчивого развития школы-интерната, является реалистичной по содержанию и доступной по форме.

При определении сценария развития ОУ актуальное состояние внутреннего потенциала позволило выделить следующие сильные стороны:

1. Инновационный потенциал.

2. Кадровый потенциал.

3. Длительный и продолжительный опыт взаимодействия с родителями (законными представителями).

4. Участие образовательного учреждения в проектах и мероприятиях районного, городского уровней.

5. Положительный опыт командного взаимодействия в решении вопросов в области управления, в образовательном процессе.

6. В ОУ существует реалистичная система воспитания.
7. ОУ имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями, которые вовлечены в образовательный процесс.
Разработка Программы   осуществляется исходя из понимания того, что развитие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием внутренних и внешних факторов, влияющих на него на протяжении заявленного периода.

Факторы различаются по происхождению, направленности и периодичности действия, степени и характеру. 
В виду влияния этих факторов успешность реализации школой целей и задач может быть подвержена рискам, в качестве которых выступают:
	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	Неполнота отдельных нормативно— правовых документов, предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы.
	Регулярный анализ нормативно-правовой документации на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам.

	Неоднозначность толкования отдельных нормативно-правовых документов, деятельности конкретных нормативно- правовых актов, регламентирующих деятельностьобразовательных отношений в целом.

	Систематическая работа руководства с педагогическим коллективом, родительской общественностью по                                                                                                          

разъяснению регламентирующих документов.


	Финансово-экономические риски

	Нестабильность и недостаточность финансирования


	 Своевременное планирование бюджета

по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений, а также инфляционных процессов.
Систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных финансовых влияний.


	                                  Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	Недостаточность профессиональной

инициативы и компетентности у отдельных педагогов по внедрению инновационных образовательных технологий.

 Неопытность молодых специалистов.
Недостаточная инициатива участия в       различных конкурсных мероприятиях.

Непонимание и неприятие отдельными педагогами концепций современного образования.

	 Систематическая работа по обновлению

внутриучрежденческой системы повышения квалификации.

Разработка и использование эффективной

системы мотивации включения педагогов в

в инновационные процессы.

 Психолого-педагогическое и методическое сопровождение         педагогов    с недостаточной коммуникативной компетентностью.


	                                                              Ресурсно-технологические риски

	Неполнота ресурсной базы для реализации направлений, подпрограмм и мероприятий Программы;


	Систематический анализ достаточности

ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы.
Участие педагогов и всего образовательного учреждения в федеральных, региональных проектах для расширения возможностей развития ресурсной базы.


Предполагается, что в процессе реализации Программы в системе ОУ могут как усовершенствоваться имеющиеся достижения, так и появляться новые, позитивные непрогнозируемые элементы – новообразования, которые предполагается отслеживать в период осуществления программы развития и фиксировать при управленческом анализе.

Ежегодно итоги выполнения проектов программы представляются директором ОУ общественности в виде результата самообследования ОУ на сайте школы, а также на педагогическом совете школы.

Развитие ОУ по данному сценарию будет способствовать устойчивому инновационному развитию, которое будет выражаться в появлении структурно-содержательных изменений, затрагивающих все компоненты образовательной деятельности: цели, содержание, управление, структуру, методы и средства обучения и воспитания.
7. Концепция развития ОУ

Концепция развития школы-интерната исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего,  в организации полноценной, продуманной в деталях, жизнедеятельности своих воспитанников.
Ценностные основания развития ОУ
Социально-педагогическая миссия школы состоит в удовлетворении образовательных потребностей обучающихся в обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к  изменениям в социальной и профессиональной жизни с целью их социальной и личностной реализации.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:
· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;
· стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;
· атмосфера свободы творчества, способствующая развитию учащихся и педагогов;
· обеспечение стандарта образования для всех учащихся школы;
· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.
Социально-педагогическая миссия школы-интерната состоит в создании образовательной среды, способной удовлетворить образовательные потребности детей с интеллектуальными нарушениями в доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям и способствующем адаптации и развитию потенциала субъектов образовательного процесса   вне зависимости от тяжести имеющихся у их нарушений.
Цель деятельности: создание оптимальной модели  общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка с интеллектуальными нарушениями, максимальному раскрытию его возможностей, формированию ключевых жизненных компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников.
Модель выпускника школы-интерната представлена в виде упорядоченного перечня основных личностно значимых качеств, умений и навыков, способных обеспечить оптимальный уровень социальной адаптации, жизненного, профессионального успеха без ущерба для ее физического ипсихического здоровья:
· осознание собственной личности: понимание своих возможностей и способностей, своих сильных сторон, положительных и отрицательных личностных и характерологических качеств,

· осознание личности другого человека: понимание важности уважения другого человека, 

· осознание окружающего предметного и социального мира в его многообразии;

· нравственные представления: представления о базовых ценностях, осознание понятий «добро» и «зло», 
· личная ответственность за собственные поступки;
· развитые навыки самообслуживания;
· сформированные навыки общения;
· трудовые навыки: умение выполнять различные доступные трудовые операции,

· понимание логики технологического процесса, умение подобрать и использовать по назначению необходимые инструменты, приспособления и пр.
8. Имиджевая характеристика развития ОУ
Настоящая Программа развития предполагает, что в результате ее реализации образовательная система школы будет обладать следующими преимуществами:
· школа-интернат предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных образовательных стандартов УО;
· является конкурентно способным образовательным учреждением;
· сформирована личностно-ориентированная система образования и коррекционной помощи, характеризующаяся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов к обучению и воспитанию;

· обновлена нормативно-правовая, финансово-экономическая, материально-техническая и кадровая базы для обеспечения широкого развития новых форм образования;

· усилена роль комплексного психолого-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;

· работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;
· четкое распределены и согласованы компетенции и полномочия, функции и ответственность всех субъектов           образовательного процесса;

· в школе существует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям     времени и возможностям обучающихся;
· опыт работы ОУ интересен профессиональному педагогическому сообществу города и региона.
9. Цель и задачи развития.

Основной, инвариантной целью школы, как образовательной организации, является: выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства.

Выполнение государственного задания в свете государственной политики в области образования направлено, прежде всего, на решение задач:
- обеспечение доступности образования;
- обеспечение качества образования:
- обеспечение эффективной работы образовательной организации.
Вышеперечисленные задачи являются основой Программы развития школы.

Однако, исходя из того, что Программа развития образовательного учреждения отражает лицо школы, его индивидуальность и направлена на удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании данного образовательного учреждения, для оптимальной реализации образовательной деятельности определены следующие вариативные цели и задачи.

Цель: удовлетворение запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании на основе обеспечения стратегии развития и содержания деятельности школы-интерната.          
Для достижения поставленной цели ключевыми задачами Программы развития являются:

1. Обеспечение права ребенка на получение качественного образования вне зависимости от уровня образовательных возможностей.

2. Обновление организации и содержания образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС для обеспечения доступного и качественного образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

3. Создание и реализация механизмов социализации обучающихся в общем контексте сопровождения педагогической работы, включающем всех участников образовательного процесса – учеников, педагогов, родителей, а также учреждений-партнеров.

4. Создание и обеспечение условий для совершенствования профессиональных компетентностей педагогических кадров с целью повышения качества образовательного процесса.

5. Внедрение новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
6. Формирование партнерских отношений команды специалистов школы и родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся, повышение качества их взаимодействия, а также формирование у них активной жизненной позиции.

7. Создание условий (материально-технических, организационных, финансовых, кадровых и пр.) для развития детей с разным уровнем образовательных возможностей.

8. Совершенствование образовательной среды через использование информационно- коммуникативных технологий, разработка и внедрение в образовательную деятельность школы современной модели информационной образовательной среды.
    Проекты развития ГБОУ школы-интерната № 22 (Диаграмма Ганта):
	             ПРОЕКТЫ
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	 «Цифровая  школа»
	
	
	
	
	

	 « Школа здоровья»
	
	
	
	
	

	  « Школа для учителя»
	
	
	
	
	

	  «Школа жизни»
	
	
	
	
	

	   «Вместе»

	
	
	
	
	


Реализация поставленных задач по достижению вариативной цели развития школы будет осуществляться в форме следующих инновационных проектов.
Проект «Цифровая школа»

Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла:

Постоянные изменения, происходящие в жизни современного информационного общества, безусловно, должны находить адекватное и незамедлительное отражение, как в самом учебном процессе, так и в учебных материалах.

Актуальность проекта состоит в использовании в учебном образовательном процессе цифрового образовательного ресурса, позволяющего повысить интерес к обучению и помочь в усвоении учебного материала, а также в комплексном использовании информационных технологий с другими технологиями обучения. Важными элементами внедрения ЦОР является комплексность и системность подхода к проекту и ориентация на всех участников образовательно-воспитательного процесса школы
Цель: обеспечить комплексность и системность внедрения в школе-интернате цифровых образовательных ресурсов.

Задачи:
· выявление компетенций, необходимых всем участникам проекта и выбор модели работы для школы;

· обеспечение повышения квалификации сотрудников ОУ;

· обеспечение нормативно-правового сопровождения информационно-образовательной среды;

· повышение уровня компетентности всех участников образовательного процесса в области использования ЭОР;

· разработка и внедрение в образовательную деятельность школы современной модели информационной образовательной среды;

· модернизация в соответствии с требованиями ФГОС системы управления ОУ за счет использования современных информационных технологий;

· создание банка цифровых образовательных и информационных ресурсов;

· развитие системы сетевого взаимодействия участников образовательной деятельности.

	Содержание мероприятия
	Сроки

	Подготовительный этап: Создание условий для выработки единой методической тактики и ресурсного обеспечения реализации перспективных направлений развития и моделирование нового качественного состояния образовательного учреждения.

Разработка нормативно-правового и научно-методического обеспечения деятельности по созданию и развитию единой информационной образовательной среды школы.

Оценка степени готовности педагогов к использованию новых подходов в обучении.

Проведение установочного семинара с коллективом школы-интерната.

Создание творческой группы по развитию информационной образовательной среды.

Разработка модели внутришкольной информационной образовательной среды.

Организация мониторинга эффективности проекта с целью определения влияния использования ЭОР на развитие предметных и личностных образовательных результатов учащихся, ИКТ компетенции педагогов.

Выработка итоговых рекомендаций к методике применения ЭОР в учебно-воспитательном процессе.

Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов в области применения цифровых технологий.

Разработка научно-методического обеспечения образовательной деятельности (разработка, хранение и использование учебных программ, методических рекомендаций проведения уроков, сценариев уроков и внеурочных мероприятий, дидактических материалов и т.д.).

Основной этап

Внедрение основных направлений, форм и видов деятельности по развитию и совершенствованию информационной образовательной среды
Создание организационно-педагогических условий для применения технологии межпредметных связей.

Организация консультаций для повышения ИКТ - компетентности педагогов.

Внедрение инновационных моделей учебно-воспитательной работы с учащимися на основе использования в работе ОЭР.

Комплексное решение вопросов оснащения учебного процесса персональными устройствами, включая создание инфраструктуры внутри школы-интерната.

Проведение информационно-методических семинаров в ходе реализации проекта.

Разработка электронных тестовых материалов и размещение их в системе дистанционного обучения.

Разработка электронных учебно-методические комплексов по предметам.

Проведение открытых уроков, внеклассных занятий и общешкольных мероприятий с использованием ОЭР.

Организация сетевого взаимодействия и общения между всеми участниками образовательных отношений.

Вовлечение педагогов в активное взаимодействие посредством сетевых профессиональных сообществ и персональных блогов.

Заключительный (результативно-перспективный)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития образовательной организации.

Выявление и обобщение наиболее эффективного опыта работы педагогов и образовательного учреждения в целом.
Сбор полученных результатов об использовании ОЭР в школе-интернате.

Создание интерактивных электронных методических пособий по использованию ОЭР в образовательном процессе.
Оформление результатов деятельности;
Трансляция накопленного положительного опыта.

Определение перспектив дальнейшего развития информационной образовательной среды ОУ.
	2021
2022-2023

2024




Источник финансирования - бюджет 100%
	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Создание единого информационного пространства школы-интерната для повышения эффективности, доступности и качества образования. Использование ИКТ-технологий в управлении, образовательном процессе и методическом сопровождении.
Повышение квалификации педагогов в области использования ЦОР и ресурсов социальных сетей. Расширение локальной сети школы-интерната для свободного обмена информацией и работы с ней. Создание школьной медиатеки по разным предметным областям.
Совершенствование работы сайта школы с целью обмена опытом в рамках школы, района, публикация методических материалов. 
Графики, таблицы, диаграммы.


Руководитель проектной группы: зам. директора по УВР Федорова Л.М. тел. 417-55-53
Проект «Школа здоровья»

Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла:

Малоподвижный образ жизни, несбалансированное питание, отсутствие культуры здорового образа жизни во многих семьях, неблагополучная экологическая ситуация - основные причины утраты здоровья детьми. Большинство семей наших обучающихся являются малоимущими, социально незащищенными. Эти причины социального характера негативно влияют как на физическое, так и на психическое здоровье обучающихся. Они требуют от педагогов постоянной работы, поскольку в школьный период на этапе социализации личности формируется индивидуальное здоровье детей.

В связи с этим как никогда остро встает проблема разработки и проведения действенных мероприятий по здоровьесбережению и профилактике заболеваний на уроках и во внеурочное время.
Цель: Создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей с ОВЗ. 
Задачи проекта: внедрение новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса; формирование у учащихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих интеллектуальные нарушения,  готовности к здоровьесбережению; организация целесообразного образа жизни в школе-интернате посредством физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися.
	Содержание мероприятия
	Сроки

	Подготовительный этап

Проведение мониторинга здоровьесберегающей деятельности школы-интерната.

Анкетирование сотрудников для выявления уровня владения современными технологиями ЗОЖ.

Анкетирование обучающихся. 

Прохождение педагогами курсов оказания первой доврачебной помощи.
Основной этап

Активизация работы Совета здоровья.

Оформление документации «Охрана жизни и здоровья детей».

Осуществление контроля за выполнением СанПиНа.

 Ведение мониторинга здоровья обучающихся.
Осуществление постоянного контроля за санитарно-гигеническим состоянием пищеблока.

Соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку.

 Анализ школьного расписания, предотвращение перегрузки учебными занятиями, дозирование домашних заданий.

Психологическое просвещение учителей и родителей.
Консультирование педагогов, родителей по организации здорового образа жизни.
Проведение классных часов по тематике: «Здоровый образ жизни – основа моего успеха», «Избавление от вредных привычек», «Путь к доброму здоровью» и т.д.; цикла бесед «Гигиена школьника», «Чтобы зубы не болели», «Берегите зрение», «Да здравствует мыло душистое» и т.д.

Инструктажи по предупреждению травматизма (ПДД, поведение на уроках физкультуры, правила техники безопасности на уроках труда, во время прогулок, экскурсий и походов).
Правовое просвещение о запрете употребления алкоголя, табака, наркотических средств.

Предметные игры-квест «В поисках клада здоровья» (5-11 классы); игры по ЗОЖ «Уроки Мойдодыра» (1-4 классы).
Общешкольные мероприятия, посвященные Всемирному Дню здоровья «В моде здоровый образ жизни».
Оформление газет «Молодежь за ЗОЖ», плакатов «Чистый город», просмотр видеофильмов, проведение лекций. 
Проведение общешкольных спортивных соревнований «Минифутбол», «Дартс», «Волейбол», «Спортфест», «Настольный теннис».
Участие в межрайоннных соревнованиях между подростками, находящимися в социально опасном положении: «Баскетбол», «Шашки», «Весна в кроссовках»; во Всероссийских соревнованиях по плаванию, «Первые старты», в секциях «Футбол», «Баскетбол», «Легкая атлетика» и др. Проведение физминуток, организация подвижных игр.

Индивидуальные беседы и консультации с родителями обучающихся, склонных к употреблению ПАВ.
Проведение семинаров для педагогов по здоровьесберегающим технологиям.

Сотрудничество с детскими оздоровительными лагерями.

Организация отдыха учащихся во время каникул.

Заключительный
Обобщение и подведение итогов о проделанной работе, анализ динамики изменений ценностных установок у обучающихся.
	2020
2021-2023

2024


Источник финансирования - бюджет 100%
	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Положительная динамика показателей здоровьесберегающей деятельности.

Повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни и двигательной активности. 
Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в

сохранении и укреплении здоровья школьников.

Поддержка родителями деятельности школы по воспитанию здоровых детей.
Выявление и обобщение наиболее эффективного опыта работы педагогов и образовательного учреждения в целом. 

Результаты статистических данных, отчеты.



Руководитель проектной группы: зам. директора по УВР Морозова Л.Г. тел. 417-55-53 
ПРОЕКТ «ШКОЛА ДЛЯ УЧИТЕЛЯ»
Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла:
Современное непрерывно изменяющееся общество требует от педагогических работников постоянного совершенствования, непрерывного повышения квалификации, а также общекультурного развития. Компетенции педагога, по мнению международного и всероссийского образовательного сообщества, являются сегодня основной составляющей эффективной образовательной системы. Повышение квалификации педагогов связано с пересмотром ранее изученных фактов, понятий, закономерностей, которые обусловлены развитием науки, появлением новых научных концепций. Приобретение педагогами новых компетентностей позволит образовательному учреждению обеспечить новое качество образования, а выпускникам - достигнуть новых образовательных результатов.
Цель: непрерывное развитие профессионального мастерства педагогов по индивидуальным образовательным маршрутам с учетом выявленных образовательных потребностей на основе оценочных и аттестационных процедур. 
Задачи: 

· выстраивание в школе-интернате системы непрерывного педагогического роста;
· реализация программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, в том числе в дистанционном режиме;
· Формирование заинтересованности и личной ответственности педагогов в повышении своей квалификации. 

· увеличение в школе-интернате доли педагогов до 35 лет;
· разработка системы мер по развитию учительского потенциала, новых технологий по организации системы подготовки педагогических кадров и поощрения творческих педагогов.
	Содержание мероприятия
	Сроки

	Подготовительный этап 
Выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов педагогов, обеспечение необходимыми информационными и научно-методическими ресурсами.

Анализ и мониторинг новой системы аттестации руководителей и педагогических работников
Информационные мероприятия: Педагогический совет «Перспективы роста современного педагога»
Основной этап Создание в школе-интернате профессионально-развивающей среды.
Непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических работников.
Создание индивидуальной траектории профессионального развития педагогов.
Организация системы мероприятий на базе ОУ по демонстрации эффективных методик и обмену опытом: школьный конкурс «Лучший урок (занятие)».
Участие в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками.

Организация и проведение научно-практических конференций, семинаров, круглых столов по обмену опытом.
Проведение серии открытых уроков и занятий с целью развития профессиональных компетенций педагогов «Творческий калейдоскоп».

Формирование на основе независимой оценки квалификаций примерных индивидуальных планов профессионального роста.

Внедрение системы добровольной независимой оценки профессиональной квалификации педагогических работников.
Внедрение системы поддержки и сопровождение молодых учителей. 

Организационная встреча педагогов-наставников.
Организация школы молодого педагога «Учитель XXI века».

Вовлечение молодых педагогов в профессиональные конкурсы.
Заключительный.

 Формирование профессиональной компетенции педагога.

	2021
2022-2023




Источник финансирования - бюджет 100% 

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Создание системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников. 

Ежегодное участие школы и педагогических работников в профессиональных конкурсах.
Создание профессионального сетевого сообщества педагогических работников ОУ.
Привлечение молодых педагогов до 35 лет.
Развитие системы наставничества (каждый молодой специалист до 3-х лет имеет высококвалифицированного педагога-наставника).
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья педагогических работников. 

Увеличение показателей социальной успешности педагога. Формирование нового типа отношений между участниками образовательного процесса, переход к принципам сотрудничества и взаимодействия. 
Аналитический отчет.




Руководитель проектной группы: зам. директора по УВР Кондратьева Ю.О. тел. 417-55-53

ПРОЕКТ «ШКОЛА ЖИЗНИ»
Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла:
Для обеспечения независимой и продуктивной жизни в социуме человека необходимо включить в целенаправленный процесс социализации, одним из важнейших институтов которой является система профессионального образования. Важнейшим направлением социализации лиц с ОВЗ является подготовка подростков к сознательному выбору профессии. Готовность к сознательному выбору профессии определяется информированностью подростков о наиболее распространенных видах труда, их значении для общества, знанием путей приобретения той или иной профессии и требований, которые предъявляются к личности с точки зрения ее физических и психических возможностей, и, наконец, умением правильно оценить свои данные для овладения избранной специальностью.

Проект по профориентации «Школа жизни» определяет содержание и основные направления работы ОУ. Проект представляет комплекс мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области профессионального самоопределения обучающихся, и предусматривает работу с детьми с ОВЗ (умственной отсталостью).

Цель: помочь обучающимся с ОВЗ и их родителям правильно и своевременно сориентироваться в мире профессий.
Задачи:

Создание системы профориентации обучающихся через урочную и внеурочную деятельность.
Выявление профессиональных интересов обучающихся, помощь в определении будущей сферы их деятельности, знакомство с перечнем профессий, отвечающих интересам, склонностям, возможностям и состоянию здоровья каждого из них.

Формирование у школьников:
· умения разбираться в содержании профессиональной деятельности;

· умения соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами;

· умения анализировать свои возможности и способности.
	         Подготовительный этап: 

Анализ профориентационной работы школы-интерната.

Изучение опыта профориентационной работы школ для учащихся с ОВЗ.

Изучение литературы по профориентации.

Анкетирование учащихся и родителей школы-интерната.

Подготовка проекта «Школа жизни».

Основной этап:

Проведение занятий по профориентации в 7-11 классах.

 Систематическое тестирование учащихся по профориентации.

Индивидуальные и групповые консультации по профориентации для учащихся.

Выявление основных запросов от родителей о необходимости в помощи в профессиональном самоопределении детей.

 Индивидуальные и групповые консультации для родителей.

Проведение экскурсий в лицеи, колледжи Санкт-Петербурга.

Экскурсии в Центры реабилитации инвалидов Невского района.

Участие в Ярмарках профессий.

Согласование выбора профессий учащихся с их возможностями. Собеседования с учителями технологии.

Экскурсии в Центр занятости.

Проведение занятий: «Колледжи и лицеи, в которых я смогу получить профессию», «Мир профессий», «Мои желания, мои возможности». Ролевые занятия: «Поступаю в колледж», «Ищу работу».

Мастер класс по устройству в Центр занятости.

Оказание помощи выпускникам в сдаче документов в профессиональные учебные заведения.

Посещение семинаров, конференций, открытых занятий, экскурсий и др. мероприятий в школах Санкт-Петербурга.

Обзор новинок методической литературы по профориентации, использование цифровых образовательных ресурсов.

Оформление проекта «Школа жизни» в бумажном и электронном виде.

Заключительный этап (результативно-перспективный):

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития образовательной организации в профориентационной работе.

Обобщение и обмен накопленным практическим и теоретическим опытом работы в области профориентации разными специалистами, развитие профессиональной карьеры молодежи, социальной гибкости и умению адаптироваться к изменениям на рынке труда.

Анализ проделанной работы по профориентации за текущий период. Планирование работы на новый период.
	2020

2021-2023

2024


Источник финансирования - бюджет 100% 

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	Стабильное функционирование системы профессионально-трудовой подготовки, комплексной реабилитационной поддержки допрофессионального образования выпускников.
Организация и проведение конференции на тему: «Профориентационная работа службы сопровождения и педагогов школы-интерната».


Руководитель проектной группы: Зотина Л.В.. тел. 417-55-53
ПРОЕКТ «Вместе »

Актуальность, цель проекта и краткое описание Замысла:
В настоящее время изжили себя традиционные формы организации досуговой деятельности подрастающего поколения в связи с тем, что изменилась социально-экономическая обстановка в Российской Федерации.

В современном обществе ребята не лишены свободы выбора, их мнение учитывается, они занимают определённую социальную нишу в обществе.
 На смену традиционным формам пришли новые методы социализации и активизации подростков – волонтёрское движение. Безусловно, волонтёрская деятельность – активная форма вовлечения подрастающего поколения в социальную деятельность, а также один из способов формирования социальной и политической компетенции подростков и молодёжи. Привлечение подростков и молодежи к волонтерской деятельности способствует гражданскому становлению личности.

Актуальность проекта заключается в соответствии идеи проекта требованиям современного общества и государственного заказа на воспитание социально активной личности. Школьники, в том числе и с ОВЗ, должны играть активную роль в обществе и быть его полноправными участниками, самодостаточными и социально ориентированными.       Социальная активность учащихся, реализуемая в школе-интернате, заключается в воспитании нового поколения детей и подростков, способных оказать посильную помощь другим людям, осознающих, насколько они могут быть полезными для общества, строящих отношения друг с другом и окружающими людьми на доверии и понимании, оказывающих реальную помощь, основанную на уважении к человеку. 

Социальный проект направлен на формирование гуманизма, нравственных качеств, формирование у детей культуры социального служения как важного фактора развития.
Цель: развитие социальной инициативы обучающихся школы-интерната, направленной на формирование у обучающихся личностных и коммуникативных качеств через участие в волонтерском движении. 
Проект рассчитан на работу с подростками от 14 лет (1-й вариант обучения), но возможно привлечение к волонтерской работе и учащихся младшего возраста. Деятельность волонтерской группы координируется администрацией школы-интерната, социальными педагогами и педагогом-организатором.


	Содержание мероприятия
	Сроки

	Подготовительный этап

Анализ работы по проблеме развития нового направления воспитательской деятельности - волонтерского движения в школе-интернате. 

Создание рабочей группы. Проведение социологического исследования в целях подтверждения актуальности социального проекта и выбора основных направлений деятельности. Разработка плана социально-значимых мероприятий и оказания посильной помощи.
Основной этап

Направления работы: "Патриот", "Милосердие", "Здоровье", "Творчество", "Экология", "Профессионал".
Проведение занятий с учащимися по истории зарождения волонтерского движения в России. 

Занятие «Психологическая подготовка волонтёров» осуществляется психологами школы. 

Проведение мероприятий в школе-интернате (встречи, конкурсы, концерты, выступления, флешмобы, классные часы и т.д.) силами волонтеров, направленных на:

- формирование духовно-нравственных ценностей, в том числе через знакомство с историческими и национально-культурными традициями России;

- возрождение лучших отечественных традиций благотворительности, воспитание доброты, чуткости, сострадания;

- профилактику ПАВ и пропаганду ЗОЖ, на формирование негативного отношения к вредным привычкам.

Организация выездных концертов в Центры реабилитации, Дома ветеранов, в детские сады и др.

Помощь неуспевающим сверстникам и шефская помощь учащимся младших классов.

Участие в акциях "Подарок другу","Подарок ветерану", "Подарок маме" и других.

Организация добровольческого труда по экологической очистке территории, посадке цветов, изготовлению кормушек для птиц; охрана и уход за цветами в школе.

Участие в "Вахте памяти " (посвященном Дню Победы), акции, посвященной Международному Дню инвалида, Дню пожилого человека (изготовление поздравительных открыток).

Волонтёрское сотрудничество с благотворительными фондами:
ДОК "Зелёный огонёк"- оздоровление детей, волонтёрская деятельность в каникулярное время;

"Особый Петербург" – участие в благотворительных ярмарках;

"Волшебный дирижабль"- организация благотворительных концертов;

"Мост поколений" - учащиеся школы-интерната активные члены ежегодной Всероссийской акции "Перерыв на кино","Перспектива."

Сотрудничество с подшефной организацией: социально - досуговое отделение "Школа третьего возраста" - волонтёрская деятельность (концерты, подарки к праздникам, сделанные руками учащихся, встречи).

Сотрудничество с шефствующей организацией СПб ГБУ "ЛЕНСВЕТ": 
совместные экскурсии, спортивные мероприятия, профориентация, творческие встречи.
Выпуск стенгазет и информационных стендов и бюллетеней. Создание видеороликов.

Привлечение родителей к проведению различных мероприятий, проводимых волонтерами.

Участие волонтерского движения в творческом отчете перед родителями.

Заключительный этап

Выявление и обобщение наиболее эффективного опыта работы педагогов и образовательного учреждения в целом.
Оценка эффективности проведенных мероприятий (опрос обучающихся, их родителей, интервьюирование сотрудников школы-интерната).
	2020

2021-2023


Источник финансирования - бюджет 100% 
	Результат реализации проекта и форма его презентации
	В ходе реализации программы ожидается:

• формирование в ходе совместной деятельности ответственной, адаптированной личности;

• формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров;

• развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения;

• формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему поколению;

• создание системы совместной деятельности детей и взрослых, которая позволит достичь социально-позитивных и личностно-значимых для детей результатов, на основе которых растёт их самоуважение;

• формирование у детей личностной ответственности за выполняемую работу.

Отчеты и фотоотчеты о проведенных мероприятиях.




Руководитель проектной группы: зам. директора по УВР Федорова Л.М. тел. 417-55-54
1.  Управление реализацией Программы развития

Общее руководство работой по реализации Программы и оценка степени эффективности еѐ реализации осуществляются Управляющим Советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях педагогического и Методического советов.

Педагогический совет: Утверждает стратегию развития школы, инновационные проекты,                                                                                                 решает вопросы, связанные с реализацией Программы, принимает отчеты.   
Руководитель ОУ (директор): определяет стратегию развития школы, представляет                                                                                                 интересы школы в государственных и общественных организациях.
Административный корпус: координирует деятельность участников образовательного процесса по реализации всех направлений Программы.
Методический совет: руководит деятельностью МО.
Совет родителей: осуществляет деятельность в соответствии с Положением.
Служба АХЧ: обеспечивает функционирование и развитие ОУ, занимается материально-техническим обеспечением.

11. Индикаторы и результаты развития

Критерии эффективности реализации Программы развития:
состояния кадрового потенциала, сопровождения профессиональной деятельности педагогических работников ОУ:

· оптимальная укомплектованность кадрами (отсутствие педагогических вакансий);

· соответствие квалификации педагогических работников занимаемым должностям;

· отсутствие педагогических работников, не прошедших повышение квалификации за

предыдущие 3 года;

· использование новых форм повышения квалификации педагогических работников;

· увеличение доли педагогов в возрасте до 35 лет;

· рост числа участников, лауреатов, победителей профессиональных конкурсов;

· обобщение, систематизация и тиражирование собственного научно-практического опыта в теоретической и практической форме;

· рост числа педагогических работников, прошедших разнонаправленные профильные курсы

· повышения квалификации;

состояния административно-хозяйственной части ОУ:

· отсутствие предписаний надзорных органов;

· отсутствие подтвердившихся обоснованных жалоб участников образовательного процесса;

· наличие программ формирования развивающей среды;

· обновление фондов библиотеки, обновление оборудования спортивного зала и производственных мастерских;

· обновление программного содержания образовательных областей с наличием цифровых модулей и проектной деятельности;
· соответствие существующих условий критериям паспорта безопасности;

 Реализации учебно-воспитательного процесса в ОУ:

· обеспечение всех обучающихся с ОВЗ качественным образованием в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта УО;
· повышение качества образования (наличие индивидуальных образовательных программ, карт индивидуального психолого-педагогического сопровождения учащихся, мониторинг индивидуальных достижений обучающихся и др.);
· наличие программы сотрудничества участников воспитательно-образовательного процесса в достижении целей обучения, воспитания, развития обучающихся с умственной отсталостью;

· использование новых технологий работы, способствующих становлению предметных и

· личностных компетенций обучающихся;

· внедрение новых форм работы, способствующих более успешной социализации обучающихся;
· полнота реализации адаптированной основной общеобразовательной программы;

· охват обучающихся (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях, студиях;

· отсутствие травматизма.

 Информационной среды ОУ:
· единое информационное пространство школы, школьный обмен, методическая библиотека, форум

педагогических работников и пр.);

· доля применения информационных технологий в образовательном процессе и использования электронных ресурсов;

· усовершенствование информационно-технического оснащения школы;

· информационная открытость школы.
Индикаторы развития

	№
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Полнота реализации основных образовательных программ
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Обеспечение условий для реализации ФГОС УО
	%
	70
	90
	100
	100
	100

	
	Численность обучающихся по предметной области «Технология»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Оптимальная укомплектованность кадрами
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Диссеминация педагогического опыта на районном и городском уровнях
	%
	25
	29
	30
	35
	40

	
	Доля педагогических работников, повысивших квалификацию (в соответствии с  ФЗ-273)
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля педагогов в возрасте до 35 лет
	%
	7
	8
	9
	10
	10

	
	Доля применения информационных технологий в образовательном процессе и использования электронных ресурсов
	%
	80
	90
	100
	100
	100

	
	Доступность учебных кабинетов к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам

	%
	30
	45
	60
	80
	100

	
	Снижение коэффициента травматизма по отношению к предыдущему периоду
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Удовлетворенность социума качеством информационной открытости ОУ (сайт, публичный отчет, публикации в СМИ)
	%
	70
	75
	78
	82
	90

	
	Доля педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства;
	%
	3
	4
	5
	7
	7

	
	Численность детей, принимающих участие в деятельности общественных объединений района, города


	единиц
	32
	26
	20
	15
	15

	
	Охват внеурочной деятельностью
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Удовлетворенность социума качеством предоставляемых образовательных услуг
	%
	65
	70
	78
	82
	90

	
	Включение родителей в различные формы взаимодействия с ОУ
	%
	25
	30
	40
	45
	50


12. Финансовый план реализации Программы развития

Предполагается реализация Программы развития за счет средств бюджета или дополнительных средств, полученных образовательным учреждением из иных источников:

	Субъект и источник финансирования
	Программы

	Комитет по образованию Санкт-Петербурга – городской (региональный) бюджет
	Реализация национального проекта «Образование»

Оснащение оборудованием, в т.ч. для детей-инвалидов через целевые программы

	Администрация Невского района Санкт-Петербурга – районный бюджет
	Государственные субсидии и целевые адресные программы

	Муниципальные органы 
	Договорные отношения, совместные программы, целевые программы и т.п.

	Собственные средства Образовательного учреждения
	Различные виды деятельности по формированию дополнительных доходов, разрешенные законодательством

	Предприятия и учреждения города, общественные организации – спонсорство
	Спонсорство, добровольные пожертвования, дарение и т.п.


� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








2019 год

73

[image: image11.emf]97%

3%

0

1. Оценка доброжелательности 

и вежливости работников 

организации  

Положительно или скорее 

положительно

[image: image12.emf]78%

16%

6%

3. Удовлетворенность

материально-техническим 

обеспечением

Да, вполне или скорее да

Затрудняюсь ответить

Скорее нет или однозначно нет

[image: image13.emf]91%

7%

2%

4. Удовлетворенность качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг  

Да, вполне или скорее да

Затрудняюсь ответить

Скорее нет или однозначно нет

[image: image14.emf]98%

2% 0

2. Удовлетворенность 

компетентностью педагогов

Да, вполне или скорее да

Затрудняюсь ответить

Скорее нет или однозначно нет

[image: image15.emf]80%

17%

3%

5. Готовность рекомендовать школу 

родственникам 

и знакомым 

Да, вполне или скорее да

Затрудняюсь ответить

Скорее нет или однозначно нет

[image: image16.png]Hanunuune Keanndukaumm
(kon-Bouen.)

50
40
30
20
0 - = 1D
0

Bbicwas €34 (no He
OCHOBHOW  aTTecToBaHO
AOMKHOCTH)




_1638620061.xls
Диаграмма1

		Да, вполне или скорее да

		Затрудняюсь ответить

		Скорее нет или однозначно нет



2. Удовлетворенность компетентностью педагогов

0.98

0.02



Лист1

		

		Положительно или скорее положительно										97

		Затрудняюсь ответить										3

		Скорее отрицательно или отрицательно										0

		Положительно или скорее положительно		Затрудняюсь ответить		Скорее отрицательно или отрицательно

		97%		3%





Лист1

		



Оценка доброжелательности и вежливости работников организации



Лист2

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		98%		2%





Лист2

		



Удовлетворенность компетентностью педагогов
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Диаграмма1

		Да, вполне или скорее да

		Затрудняюсь ответить

		Скорее нет или однозначно нет



4. Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг

0.91

0.07

0.02



Лист1

		

		Положительно или скорее положительно										97

		Затрудняюсь ответить										3

		Скорее отрицательно или отрицательно										0

		Положительно или скорее положительно		Затрудняюсь ответить		Скорее отрицательно или отрицательно

		97%		3%





Лист1

		



Оценка доброжелательности и вежливости работников организации



Лист2

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		98%		2%





Лист2

		



Удовлетворенность компетентностью педагогов



Лист3

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		78%		16%		6%





Лист3

		



Удовлетворенность
 материально-техническим обеспечением



Лист4

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		91%		7%		2%





Лист4

		



Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг
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Диаграмма1

		Положительно или скорее положительно

		Затрудняюсь ответить

		Скорее отрицательно или отрицательно



1. Оценка доброжелательности и вежливости работников организации

0.97

0.03



Лист1

		

		Положительно или скорее положительно										97

		Затрудняюсь ответить										3

		Скорее отрицательно или отрицательно										0

		Положительно или скорее положительно		Затрудняюсь ответить		Скорее отрицательно или отрицательно

		97%		3%





Лист1

		



Оценка доброжелательности и вежливости работников организации
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Диаграмма1

		Да, вполне или скорее да

		Затрудняюсь ответить

		Скорее нет или однозначно нет



3. Удовлетворенность
 материально-техническим обеспечением

0.78

0.16

0.06



Лист1

		

		Положительно или скорее положительно										97

		Затрудняюсь ответить										3

		Скорее отрицательно или отрицательно										0

		Положительно или скорее положительно		Затрудняюсь ответить		Скорее отрицательно или отрицательно

		97%		3%





Лист1

		



Оценка доброжелательности и вежливости работников организации



Лист2

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		98%		2%





Лист2

		



Удовлетворенность компетентностью педагогов



Лист3

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		78%		16%		6%





Лист3

		



Удовлетворенность
 материально-техническим обеспечением
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Диаграмма1

		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019



Качество знаний

Успеваемость

39

100

44

100

40

100



Лист1

				2016-2017		2017-2018		2018-2019

		Качество знаний		39.0		44.0		40.0

		Успеваемость		100.0		100.0		100.0





Лист1

		



Качество знаний

Успеваемость



Лист2

		

				3а		4а		всего

		Количество учащихся		8		13		21

		успевают		8		13		21

		из них на «5»		1				1

		из них на «4 и «5»		4		4		8

		не успевают						0

		% успеваемости		100		100		97





Лист2

		



Количество учащихся

успевают

из них на «5»

из них на «4 и «5»

не успевают

% успеваемости



Лист3

		

				3а		4а

		Количество учащихся		8		13

		успевают		8		13

		из них на «5»		1

		из них на «4 и «5»		4		4

		не успевают

		% успеваемости		100		100

		% качества знаний		43		33





Лист3

		



Количество учащихся

успевают

из них на «5»

из них на «4 и «5»

не успевают

% успеваемости

% качества знаний



Лист4

		



% качества знаний

% качества знаний



Лист5

		





Лист6

						Старшая  школа

																				всего

				5а		6а		7а		8а		9а		9б		10а		11а		100

		% качества знаний		69		27		56		36		60		38.5		57		14		22.1

		% успеваемости		100		100		100		100		100		100		100		100





Лист6

		



% успеваемости

% качества знаний

Успеваемость и качество знаний обучающихся



Лист7

		Степень обученности

		3а		4а		5а		6а		7а		8а		9а		9б		10а		11а

		43		33		69		27		56		36		60		38.5		57		14





Лист7

		



Степень обученности в 5-11 кл.



Лист8

		



Степень обученности в 3-4 кл.



Лист9

		

		Класс		3а		4а		5а		6а		7а		8а		9а		9б		10а		11а

		Средний балл		3.8		4.2		4.3		3.9		4		4		4		4		4.3		3.8





Лист9

		



Средний балл



Лист10

		



Средний балл



				Общая динамика - По среднему баллу

		Предмет:		Все предметы

		Преподаватель:		Все преподаватели

		Класс		1 четверть		2 четверть		3 четверть		4 четверть		Годовая

		2 а		3.97		3.97		3.95		4		4

		3 а		4.15		4.18		4.33		4.29		4.34

		4 а		3.85		4.55		4.58		4.52		4.54

		Класс		1 четверть		2 четверть		3 четверть		4 четверть		Годовая

		5 а		4.2		4.17		4.16		4.11		4.12

		6а		3.95		3.86		3.98		3.95		3.97

		6б		4.06		4.09		4.09		4.14		4.11

		7 а		4.03		4.01		4.06		4.12		4.09

		8 а		3.92		3.94		4.01		3.98		3.99

		9 а		4.07		4.05		4.07		4.12		4.06

		10 а		3.9		4.08		4.05		3.95		4.02

		11 а		3.82		3.94		3.89		3.95		3.92

		ВСЕГО ПО ШКОЛЕ		4.01		4.05		4.08		4.08		4.08





		



1 четверть

2 четверть

3 четверть

4 четверть

Годовая

Средний балл по классам (динамика)



		



1 четверть

2 четверть

3 четверть

4 четверть

Годовая

Средний балл по классам 
 (динамика)



				Общая динамика - Качество знаний

		Предмет:		Все предметы

		Преподаватель:		Все преподаватели

		Класс		1 четверть		2 четверть		3 четверть		4 четверть		Годовая

		2 а		72.22		75		70.11		77.27		76.14

		3 а		85.58		85.58		85.15		86.54		87.91

		4 а		71.25		95		95.83		95.65		95.83

		5 а		83.45		81.54		82.4		79.56		78.83

		6а		70.71		63.64		69.64		69.23		70.94

		6б		79.23		80		80.77		81.1		82.03

		7 а		80		78.99		79.17		81.67		82.5

		8 а		70		68.81		74.55		70.64		73.39

		9 а		78.57		74.31		75.93		74.55		72.73

		10 а		71.25		80.68		78.41		75		77.27

		11 а		62.34		73.86		70.24		72.73		73.86





		



1 четверть

2 четверть

3 четверть

4 четверть

Годовая

Качество знаний (динамика)



		

				2-4 классы		5-9(11) классы		Всего

		2013-2014		53.6		23.2		31.5

		2014-2015		40.8		31.7		34.2

		2015-2016		37.6		43.2		41.5





		



2-4 классы

5-9(11) классы

Всего



		



2 - 4 классы

5 - 9(11) классы

Всего
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Диаграмма1

		Да, вполне или скорее да

		Затрудняюсь ответить

		Скорее нет или однозначно нет



5. Готовность рекомендовать школу родственникам 
и знакомым

0.8

0.17

0.03



Лист1

		

		Положительно или скорее положительно										97

		Затрудняюсь ответить										3

		Скорее отрицательно или отрицательно										0

		Положительно или скорее положительно		Затрудняюсь ответить		Скорее отрицательно или отрицательно

		97%		3%





Лист1

		



Оценка доброжелательности и вежливости работников организации



Лист2

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		98%		2%





Лист2

		



Удовлетворенность компетентностью педагогов



Лист3

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		78%		16%		6%





Лист3

		



Удовлетворенность
 материально-техническим обеспечением



Лист4

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		91%		7%		2%





Лист4

		



Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг



Лист5

		

		Да, вполне или скорее да		Затрудняюсь ответить		Скорее нет или однозначно нет

		80%		17%		3%





Лист5

		



Готовность рекомендовать школу родственникам и знакомым




